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CAST 1

~ Clanok I
Uvodné ustanovenia

Technicko-hospodarska sprava tstavov spolo¢enskych vied v Bratislave (d’alej len ,,THS
USV SAV*, alebo ,,organizacia“ alebo ,,zamestnavatel*) je organizacnou zlozkou Centra
spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied, v. v. 1. @ podl'a § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), § 12 zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon &. 552/2003 Z. z.%), podla Clanku II ods. 3 pism. d) Rozsahu posobnosti
organiza¢nych zloziek Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i. a na zaklade schvélenia
spravnej rady Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., vydava tento pracovny poriadok,
ktory je vSeobecne zavdznym vnutornym predpisom V oblasti pracovnopravnych vztahov
pre vSetkych zamestnancov organizacie.

Tento pracovny poriadok je zakladnym pracovnopravnym vnatornym predpisom, ktory je
zavazny pre vsetkych zamestnancov, ktori su Vv pracovnom pomere s organizaciou.
Ustanovenia pracovného poriadku sa primerane vztahuji aj na osoby, ktoré pracuju
pre organizaciu na zadklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(d’alej len ,,zamestnanec®).

Veddcimi zamestnancami THS USV SAV na uéely tohto pracovného poriadku su:
a) riaditel THS USV SAV,

b) zéstupca riaditela THS USV SAV,

c) veddci oddeleni organizacie

Néazvy funkcii st v tomto predpise vo v§eobecnom vyzname uvedené v muzskom rode,
pricom sa nimi rozumie fyzicka osoba zenského rodu alebo muzského rodu.

Spracovanie dokladov o pracovnopravnych vztahoch vykonava aza ich spravnost
zodpoveda oddelenie I'udskych zdrojov CSC SAV, v. v. i. v rozsahu svojich pravomoci.

Clanok 11
Zakladné zasady

Zamestnavatel v zmysle zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon) dodrziava
zasady rovnakého zaobchadzania, ktoré spocivaju v zakaze diskrimindcie z dovodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Pravo naprijatie do zamestnania sa zaruduje rovnako vietkym ob¢anom, ak spinaju
podmienky ustanovené zakonom ¢.552/2003 Z.z. ainymi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldvani.
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Zamestnavatel reSpektuje pravo fyzickej osoby na pracu a na slobodna vol'bu zamestnania,
na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a ochranu proti nezamestnanosti. Tieto
prava, vymenované v zakladnych ustanoveniach Zakonnika prace, patria zamestnancom
organizacie bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie.
Zamestnanci maju pravo na individuadlnu i kolektivnu ochranu. Vedenie organizécie
reSpektuje odborovu organizaciu ako socialneho partnera
a legitimneho zastupcu zamestnancov.

Clanok 111
St'aZnosti, podnety a oznimenia zamestnancov

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania podla § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 az 6 Zakonnika prace a porusenim prav a povinnosti vyplyvajucich
Z pracovnopravneho vztahu. Zamestndvatel je povinny na staznost zamestnanca
bez zbytocného  odkladu  pisomne  odpovedat, vykonat napravu, upustit’
od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost’,
podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania
alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispoloCenskej ¢innosti, nezachova
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a 0 podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatituje prava a prdvom chranené zaujmy
vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy podl'a 8 13
ods. 1 az 8 Zakonnika prace boli porusené, ma pravo obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravne;j
ochrany.

Clanok IV
Dorucovanie pisomnosti

Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajacich z dohody o préaci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na poslednti adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucenu zésielku s dorucenkou a poznamkou
,»do vlastnych rak". Zamestnavatel’ nesmie urcit’ pre zasielku odbernt lehotu kratsiu ako
desat’ dni.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
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na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela.
Utinky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Clanok V
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu, nemozno zaradit
do vzadjomnej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

CAST 2
PRACOVNY POMER

Clanok I
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat,, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa wuchiadza o zamestnanie (dalej len ‘“uchadzac®) splha predpoklady
na vykonavanie prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnavatel' je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy taktiez opravneny vyziadat® si
od uchadzaca prislusné doklady preukazujuce splianie predpokladov na vykon prace
a vyplnené tlaciva, dokumenty a iné podklady suvisiace s jeho prijatim do pracovného
pomeru.

Zoznam kvalifikaénych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych ¢innosti (zameranie
alebo  odbor vzdelania, absolvovanie  odborného  kurzu, ktory  suvisi
s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo d’al$ie kvalifikatné poziadavky) je uvedeny
v Nariadeni vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovujt katalégy pracovnych €innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a doplneni.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,

C) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezthonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace,
ktoru ma fyzicka osoba vykondvat’,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

1 § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom
a zamestnancom dnom, ktory bol v nej dohodnuty, ako den nastupu do prace.
Ak zamestnanec v dohodnuty dei nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom branila
prekazka v praci alebo do 3 dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, moze
zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy odstupit’.

Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskér v den nastupu do prace,
v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden si ponecha
zamestnavatel’ v 0sobnom spise zamestnanca.

V pracovnej zmluve si zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu
charakteristiku,

b) miesto vykonu préace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,

€) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve platnej v prislusnom
kalendarnom roku (d’alej len ,,KZ*).

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu
je zamestnavatel' povinny zamestnancovi pisomne oznamit’ vysku a zlozenie funkéného
platu. Zamestnancovi sa 0 mzdovom zaradeni a d’alSich nalezitostiach tykajtcich sa
odmenovania, vyda samostatny platovy dekrét.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu podla § 45 Zakonnika prace.
Skusobna doba sa musi dohodnut” pisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcéena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréitit v zmysle
§ 48 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie, ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu, sa
pracovny pomer s tymto zamestnancom zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
vymenovani.

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnévatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu préce, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ uymu, a o dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého.

Zamestnancom organizacie sa v stlade so zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. moze stat’ fyzicka
osoba, ktora:

a) splna kvalifikaény predpoklad a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

b) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

C) je bezthonna; beztthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako
tri mesiace,

d) ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktora ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny

predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
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ustanovuje ako predpoklad na vykonavanie prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel moZze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré¢ mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

Riaditel THS USV SAV musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca
oboznamit' najmd s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvajd
z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat'.

Odo dna vzniku pracovného pomeru:

a) je zamestnavatel povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonant pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tiloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, KZ,
kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,KZ vyssieho stupna“) a pracovnou zmluvou,

b) je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania oboznami zamestnavate zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s KZ, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej  protispoloCenskej  Cinnosti.  Zamestndvatel  tieZ  pri nastupe
do zamestnania oboznami mladistvého zamestnanca, a v pripade fyzickej osoby
vykonavajicej l'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 Z&konnika prace aj jej zakonného
zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pracovnu zmluvu a rozhodnutie o vyske a zlozeni funkéného platu dorucuje zamestnavatel’
zamestnancovi do vlastnych ruk.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

Clanok 11
Dohoda o0 zmene pracovnych podmienok

Pracovnu zmluvu mozno dohodou menit’ najmé z dévodu zmeny:
a) pracovneho zaradenia,

b) miesta vykonu prace,

C) ustanoveného pracovného Casu,

d) trvania pracovného pomeru,

e) pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania.
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Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnych podmienok sa
vyhotovuje pisomne v dvoch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie bude urcené
pre zamestnanca a jedno vyhotovenie bude ur¢ené pre zamestnavatel’a. Zmenu pracovného
zaradenia zamestnanca z dovodu zdravotnej nespdsobilosti mozno realizovat
iba na zaklade lekérskeho posudku.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na krat§i tyzdenny pracovny cas a zmenu kratSiecho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt’
rozvrthnuty na vSetky pracovné dni. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas patri plat zodpovedajici dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a 4 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat’ mu pisomné oznamenie
0 dbvode preradenia na ind pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych
v § 55 ods. 4 Zakonnika préace.

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podl'a § 54 Z&konnika prace
a pred preradenim zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej
zmluve podla § 55 Zéakonnika préce, je zamestnavatel’ povinny na vlastné néklady
zabezpecit’ jeho lekarske vysetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom.

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak mozZnost’ vyslania
na pracovnu cestu je dohodnuté v pracovnej zmluve.

Clanok I11
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
C) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe,

Pracovny pomer dohodnuty na urc¢itti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo
uz inym sposobom, sa skon¢i aj v pripadoch uvedenych v 8 59 ods. 3 Zakonnika préace.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca alebo na zaklade zakona v zmysle
§ 58 ods. 7 Zakonnika préace.
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Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

Pred ukonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ svojho
nadriadeného o stave rieSenia nim ulozenych pracovnych tloh a ¢innosti, riadne odovzdat’
nesplnené a rozpracované ulohy, odovzdat’ vSetky zverené pracovné predmety, nastroje,
pomdcky, dokumentaciu, zverenti finanéni hotovost a splnit’ vSetky zakonné
a zmluvné povinnosti, ktoré méa voci zamestnavatelovi. Odovzdanie zverenych veci
potvrdzuje pisomne svojim podpisom jeho bezprostredne nadriadeny na vystupnom liste.
V pripade nevrétenia zverenych pracovnych predmetov, prostriedkov a finan¢nej hotovosti
bude vystupny list vydany az po thrade vycislenej Skody alebo po pisomnom uznani dlhu
Zo strany zamestnanca.

Ku diiu rozviazania pracovného pomeru personalny odbor CSC SAV, v. v. i. najmé:

a) zabezpeci vyhotovenie vystupného listu,

b) odhlasi zamestnanca z prislusnej zdravotnej a socialnej poistovne,

c) vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani vratane dokladu o zrazkach zo mzdy.

Vydanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej discipliny,
je povinny obozndmit’ zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit’ sa
K nemu.

Clanok IV
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje 8 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Rozsah dal$ieho odstupného a odchodného zamestnancom
pri vykone préce vo verejnom zaujme upravuje KZ vyssieho stupia a KZ zamestnavatela.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume Specifikovanej v § 76 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonéavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume Specifikovanej v § 76 ods. 2
Zakonnika préace.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim ¢asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernt Cast’. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opdtovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia casu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupneho.

Odstupné patri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo



6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

racionalizacnych  opatreniach  dochddza k prechodu prav. a  povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestndvatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'novanym zamestnancom inak.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok V
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej préci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnt ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vzt'ah
zaloZzeny dohodami o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru (d’alej
len ,,dohody*) sa vztahuju ustanovenia prvej Casti, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, § 54b
0ds.1,885 ods. 1a2,8 90 ods. 10,§ 91 az 95,8 98,8 119 ods. 1,8 122a ods. 1
az 3,8 122b ods. 1 az 3,8 123 ods. 1 a 2, § 124, Siestej Castia § 173 az 175 Zékonnika
prace.

Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

S mladistvym zamestnancom mozno dohody uzatvéarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy
vyvoj, bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podl'a autorského
zakona.

Spory vyplyvajlce z dohéd sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi, s ktorym wuzatvoril dohodu, za Skodu
sposobentl zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti
Snim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. Ndhrada Skody spdsobena
Z nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu skuto¢nej Skody a nesmie byt’ vyssia ako tretina
odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185



7)

8)

9)

Zakonnika préace.

Zamestnavatel’ zodpovedad zamestnancovi za Skodu, ktort utrpel pri vykone prace podla
uzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom
V pracovnom pomere.

Bliz8ie podmienky uzatvarania dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd upravuju
§ 223 az 228a Zakonnika prace.

Na zaklade uzatvorenych dohéd su zamestnanci povinni najmaé:

3)
b)

c)

d)

vykonévat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,
vykonavat prace osobne,

dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanu, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznédmeni,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochraniovat majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju jeho pracovnopravneho vzt'ahu a stvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre doru¢ovanie
pisomnosti, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

10) Na zaklade uzatvorenych dohdd je zamestnavatel’ povinny najma:

11)

a)

b)

utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpeCujuce riadny
a bezpe¢ny vykon prace, najmé poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material,
naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujucimi
sa na pracu nimi vykonavanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

poskytnut’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech
nemozno dohodnit’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako si naroky a plnenia
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvorené,

viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu, a viest' evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu
na zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dioch bola zaznamenana
dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin
Vv kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace
mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.



12)

13)

14)

15)

16)

1)

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
Vv ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej tlohy.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktord ma Statht ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy vysokoskolského
Studia podl'a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Za fyzicku osobu,
ktord ma Statut ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case
od riadneho ukoncenia $tadia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho
roka. Za fyzicka osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa
na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba \% Case
od riadneho ukoncenia $tidia v dennej forme vysokoskolského $tadia prvého stupia
do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov mozno vykondvat' najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovifsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
¢asu sa posudzuje za celi dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat’ pracovnui ¢innost’ v rozsahu
najviac

a) 10 hodin tyzdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezonnej prace podl'a prilohy ¢. 1b
Zékonnika préce; na tieto ticely sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda
o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel' povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnutéd praca, dohodnuta
odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi.

CAST3
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok I
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade
so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a so Z&konnikom prace a plnit’ vetky povinnosti ustanovené
tymito zakonmi. Zamestnanec je d’alej povinny:

a) pracovat zodpovedne a riadne plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu,

C) zaznacovat' predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,



d)

f)

9)

h)

)

K)

p)

dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnitorné predpisy zamestnavatel'a
vztahujice sa na nim vykondvanu pracu a uplatiiovat’ ich podla svojho najlepsiecho
vedomia a svedomia,

reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,

zachovavat’® pravidla slusnosti, zdvorilosti, ohladuplnosti a ucty k inym
zamestnancom pri plneni Gloh,

v dostatocnom ¢asovom predstihu (ak ide o planovanu prekazku v praci), najneskor
vSak do 3 pracovnych dni ozndmit’ zamestnavatel'ovi, t.]. riaditel'ovi organizacie alebo
svojmu bezprostredne nadriadenému vediicemu zamestnancovi aktukol'vek prekazku
V préci,

v obdobi, v ktorom md podla osobitného predpisu nirok na ndhradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ur€eny oSetrujicim
lek&rom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania
vo vlastny prospech, v prospech blizkych osdb, inych fyzickych alebo pravnickych
0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby
sa ciel' z pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. ZamestnaneC je povinny
po navrate z pracovnej cesty odovzdat’ pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty
a predlozit’ zamestnavatel'ovi vyuctovanie pracovnej cesty bez zbytocného odkladu,
najneskor do 10 pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, a to v lehote najneskér 8 dni
odo dna ucinnosti zmeny,

dodrZziavat’ tento pracovny poriadok a predpisy vztahujice sa na vykonavanu pracu,
najméd predpisy a pokyny o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpisy
o ochrane pred poziarom a ostatné pracovnopravne predpisy, ako aj interné
usmernenia, prikazy a ozndmenia zamestnavatela; zakazuje sa pozivat
na pracovisku a v pracovnom c¢ase aj mimo pracoviska alkoholické napoje a pod ich
vplyvom nastupovat’ do prace,

postupovat’ pri spracivani osobnych tudajov v sulade s prisluSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, pokynmi zamestnavatel’a alebo nim poverenych osob
a vnutornymi predpismi organizéacie,

v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci dodrziavat pri praci pokyny tykajuce
sa pouzivania elektrickych spotrebicov, pouzivania hasiacich pristrojov a pod.,

oznamovat’ 0sobe zodpovednej za BOZP nedostatky a vady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravie pri préci.



2)

1)

2)

1)

2)

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie
vykonavat’ ustanovuje najma § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok II
Ina zarobkova ¢innost’ zamestnancov

Ina zarobkova ¢innost’ vedlcich zamestnancov a zamestnancov sa riadi prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. a 8 83 Z&konnika préce.

Zamestnanec moZzZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat' ini zarobkovl c¢innost, ktora méa k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurenény charakter, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela;
ustanovenia 8 9 ods. 2 a 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., § 9a ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
a § 83 ods. 3 Zakonnika prace tym nie su dotknute.

Clanok II1
Z&kladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci (v zmysle organiza¢ného poriadku organizacie) su povinni, okrem
povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku — ¢ast’ III. Pracovna disciplina,
¢l. l ods. 1., d’alej najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusSnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi a predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne a ucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
majetok a zabezpecovat' prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej c¢innosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s nim,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vCasnych a uCinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

g) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu, proaktivitu
a pracovné Usilie,

i) informovat’ riaditela THS USV SAV,
0 poruseniach pracovnych povinnosti a participovat’ pri vyvodzovani désledkov.

Riaditel’ organizacie zabezpecCuje vedenie, kontrolu evidencie pracovného Casu, prace
nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec
vykondval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnu pohotovost’ v zmysle
§ 99 Zakonnika préace.



3)

4)

5)

1)

2)

3)

Riaditel’ organizécie :

a) riadi zamestnancov organizacne zaclenenych do organizac¢nej zlozky (d’alej len
»zamestnanci organizacnej zlozky*) a kolektivy zamestnancov organizacnej zlozky
(8 20 ods. 1 zakona o verejnej vyskumnej institacii, § 9 ods. 3 Zakonnika prace)
a kontroluje ich.

b) zabezpeCuje koncepéné, metodické a odborné predpoklady pre vykon ¢innosti
organiza¢nej zlozky (v nadvdznosti na pripadné urcenie vedeckej profilacie
organizacie a koncepcie jej d’al$icho rozvoja vedeckou radou organizacie podla
§ 18 0ds.7 pism. a) zakona o verejnej vyskumne;j institicii,

c) rozhoduje o vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

d) rozhoduje o hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov
a pracovnych kolektivov,

e) rozhoduje o ¢erpani dovolenky v stlade so Zakonnikom prace,

f)  rozhoduje 0 nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase C¢erpania nahradného volna,
pripadne vhodnej uprave pracovného ¢asu podl'a § 97 Zakonnika prace,

g) rozhoduje o poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci
zo strany zamestnanca v zmysle § 136 az §141 Zakonnika préace.

h) rozhoduje o odmenovani zamestnancov podl'a vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, KZ a pracovnych zmlav.

i) v sulade s ostatnymi predpismi organizacie zabezpecuje organizacné, personalne,
materiadlne a ekonomické predpoklady pre vykon €innosti organizacnej zlozky,

J)  schval'uje vnttorné predpisy organizacnej zlozky, ak ich neschval'uje iny organ alebo
zhromazdenie zamestnancov organizacnej zlozky (¢lanok II ods. 2 a 3 tohto predpisu).

K) dalej podla interného predpisu CSC SAV, Rozsah posobnosti organizaénych zloziek

Veduci zamestnanci sa pri plneni svojich Uloh riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Osobitné povinnosti vedlcich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10
zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Clinok IV
Pracovna disciplina a désledky jej porusovania

Zéavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi riaditel’ organizacie podla
miery zavinenia a miery nasledkov konania. Pred uloZenim pisomného upozornenia
za poruSenie pracovnej discipliny musi byt zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi
dana moznost’ vyjadrit sa k nemu. O tejto skutocnosti riaditel' bezodkladne informuje
generélneho riaditela CSC SAV, v.v.i..

Zamestnavatel’ m6Ze okamzite skoncit’ pracovny pomer SO zamestnancom iba vynimocne,
a to za dodrzania podmienok uvedenych v Zakonniku préace.

Zamestnavatel' nemo6ze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou,
S0 zamestnankynou na materskej dovolenke, SO zamestnancom na otcovskej dovolenke
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alebo so zamestnankyiiou a zamestnancom na rodiCovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o diet'a mladsie ako tri roky,
alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Mo6ze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne
na materskej dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovolenke z dévodov uvedenych
v 8§ 68 ods. 1 Zakonnika préace skon¢it’ pracovny pomer vypovedou.

Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak:

a) podla lekarskeho posudku neméze d’alej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia predlozenia tohto
posudku na ind pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil plat, ndhradu platu, cestovné nahrady, néhradu
za pracovnu pohotovost, nadhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

C) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Mladistvy zamestnanec moze okamzite skoncit’” pracovny pomer aj vtedy, ak nemdze
vykonévat’ pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec moze okamzite skonCit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzite skonc¢il pracovny pomer, ma narok na ndhradu platu
v sume svojho priemerného mesacného zarobku za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny
pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace alebo vypoved’'ou podla
8 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace a u Statutarnych zastupcoch je mozné odvolat’ ich
z funkcie, sa povazuje najma:

a) neopravnené opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného
zamestnanca,

b) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

c) nesplnenie pracovnych uloh v poZzadovanom termine,

d) Ccerpanie pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu nadriadeného
zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchéadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

e) kradez a/alebo iimyselné poskodzovanie majetku zamestnavatel'a a majetku ostatnych
0s6b nachadzajdcich sa v priestoroch zamestnavatel’a,

f) pozadovanie alebo prijimanie neopravnenych materidlnych alebo inych vyhod
v suvislosti s vykonom zamestnania,

g) zneuzitie peciatky a/alebo hlavickového papiera organizécie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom zamestnavatel'a pri vykone ich ¢innosti, ako aj fyzické alebo iné
(Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych os6b nachadzajucich
sa v priestoroch zamestnavatel’a,

i) bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a BOZP pri vykone ich ¢innosti,
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neospravedlnend nepritomnost’” zamestnanca v praci v dobe presahujucej dva dni
v mesiaci alebo preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajiica jeden den,
ak od predchadzajiucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako
6 mesiacov,

pouzivanie alkoholu a/alebo omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej
doby, ako aj néstup na pracovisko pod vplyvom alkoholu a/alebo omamnych a
psychotropnych latok,

odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na zistenie alkoholu a/alebo omamnych
a psychotropnych latok,

neopravnené obohacovanie sa na ukor zamestnavatel’a,

poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie
pri vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca
tejto povinnosti zbavi Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec,
ak osobitny predpis neuréuje inak,

uvedenie nedplnych alebo nepravdivych Gdajov v majetkovom priznani v zmysle § 10
zakona 552/2003 Z. z.,

umyselné skresl’'ovanie alebo falSovanie potvrdeni o nepritomnosti v praci (PN) alebo
inych uradnych potvrdeni,

poruSenie povinnosti tykajucich sa ochrany osobnych tdajov v zmysle zékona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a/alebo Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov,

neoznamenie skuto€nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,

nesplnenie ktorejkol'vek povinnosti uvedenej v § 81 Zakonnika prace,

Za kazdu neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny denl) moéZe zamestnavatel’ kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa scitaju.
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] CAST 4
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok I
Pracovny cas

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom
zamestnavatel'a, pokynmi zamestnavatela alebo nim poverenych os6b vratane
dodrziavania vSeobecne zAavdznych prévnych predpisov a vnutornych predpisov
zamestnavatela.

Zamestnanec moze svoju pracu po predchadzajicom suhlase nadriadeného pokial’ mu to
dovoluje charakter prace vykonavat doma, alebo na inom dohodnutom mieste.
Zamestnanec musi byt’ v takomto pripade zastihnutel'ny pocas pracovnej doby na teleféne,
pracovnom e-maile.

Clanok IT
Pracovna pohotovost’, praca nad¢as a no¢na praca

Pracovna pohotovost’, praca nad¢as a no¢na praca sa riadia ustanoveniami § 96 az § 98
Zakonnika préace.

Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho
stthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Praca nadcas
pri pruznom pracovnom c¢ase je praca vykonavand zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatel’a alebo s jeho sthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v ur¢enom pruznom
pracovnom obdobi.

Praca nadCas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavand zamestnancom
na zaklade prikazu zamestnédvatel’a alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu
v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

Pracu nadfas moéze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a to aj na Cas nepretrzittho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne
za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného
pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na mene;j
ako osem hodin. Rozsah a podmienky prace nadcas uréi zamestnavatel' po dohode
SO zéstupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v stlade s vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi a u¢innymi na tzemi
Slovenskej republiky. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
V primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zivazné prevadzkové dovody.
Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Nocna préca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, nocnej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
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a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu
alebo dohodnutt pracovni pohotovost'.

Clanok 111
Dovolenka

Zamestnancovi vznika pri splneni podmienok stanovenych v 8 100 az 117 Zakonnika prace
narok na dovolenku za kalendarny rok, dovolenku za odpracované dni, alebo dodatkovu
dovolenku.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a, je najmenej pat tyzdinov.
Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat’ o diet’a v priebehu kalendarneho
roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podl'a prvej vety nad rimec zékladnej vymery
dovolenky podl'a odseku 1 patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej
starostlivosti o diet’a v prisluSnom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky sa prihliada na Ulohy organizacie a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny ur€it’ zamestnancovi ¢erpanie asponi Styroch
tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak mé& na ne narok a ak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi aspoii 14 dni
vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neuréi jej Cerpanie, alebo
pre prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budticeho kalendarneho roka.

Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku pre cerpanie
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpant dovolenku im zamestnavatel' poskytne
po skonc¢eni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky.

Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Hromadné ¢erpanie dovolenky
nesmie byt’ uréené na viac ako dva tyzdne, ak Z&konnik prace neustanovuje inak. Ak ide
o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest’” mesiacov
vopred, moZze byt hromadné Cerpanie dovolenky urcené na tri tyzdne.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
0 poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky. Zamestnanec je
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opravneny nastipit’ na dovolenku az po jej schvaleni prisluSnym veducim oddelenia
organizacie, riaditelom THS USV SAV.

CAST 5
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok I
Plat

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Pri odmefiovani zamestnancov postupuje zamestnavatel v slUlade so zakonom
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 553/2003 Z. z.), s KZ,
kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia, nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. v platnom
zneni, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti vo verejnej sluzbe
a Zakonnikom prace (mimo ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2
az4,§ 119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika préace).

Plat nesmie byt niz§i ako minimdlna mzda ustanovena zdkonom ¢&. 663/2007 Z. z.
0 miniméalnej mzde v platnom zneni.

O odmetiovani riaditela organizéacie rozhoduje generéalny riadite? CSC SAV v. v. i.
pri jeho vymenovani do funkcie.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o ndleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuté
povinnost’ poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim stivisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade bol plat vypocitany.

Clanok IT
Splatnost’ a vyplata platu a nahrad platu

Plat a nahrada platu je splatna pozadu za mesa¢né obdobie, a to v terminoch ur¢enych
zamestnavatel'om v pracovnej zmluve alebo KZ, najneskor vsak do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Mimo urcenych vyplatnych terminov mozZno plat a jeho nahradu vyplacat’:
a) za mimoriadne prace ihned’ po splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom odchadzajucim na pobyt mimo organizicie (pracovna cesta,
zahrani¢ny pobyt sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pred ich odchodom,

C) prilezitostnym zamestnancom po skonéeni a vykonani kontroly prislusnej Casti prace,

d) zamestnancom pozadujucim plat a/alebo jeho nahradu v skorSom termine
z0 zavaznych socidlnych dovodov,

e) =zamestnancom pozadujucim vyplatu platu splatného pocas dovolenky este
pred nastupom na dovolenku,
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f) v dalsich, osobitného zretel'a hodnych pripadoch, a to ad hoc podla povahy
a potrieb zamestnancov ¢i povahy organizacie.

Plat sa vyplaca zamestnancovi bankovym prevodom, pokial sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodnu inak.

Clanok III
ZrazKky z platu

Zamestnavatel’ moze vykonat’ zrazky z platu zamestnanca len na zéklade pisomnej dohody
so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v § 131 a 132
Zakonnika prace alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy
a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Clanok IV
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla
§ 1 ods. 1 zédkona ¢. 553/2003 Z. z., obsahujui ustanovenia o mzde, je nou plat podla tohto
zakona.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla
§ 1 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z., obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo
0 priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6 uvedeného zékona, plat
pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 uvedeného zakona, priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak sa pri vypocte peilaznych plneni vychddza podla vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov z priemerného cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok
z funk¢ného platu odpocitanim sim poistného na zdravotné poistenie, nemocenské
poistenie a doéchodkové zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
prispevku na doplnkové dochodkové poistenie a preddavku na dan z prijmov fyzickych
0s0b vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v mesiaci,
za ktory sa tento Cisty funkcny plat zist'uje.

CAST 6
PREKAZKY V PRACI

Clanok I
PrekaZzKky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

Prekdzky v préaci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi
VO vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaja dosledky
ustanovené vo vseobecne zavdaznych pravnych predpisoch. Prekazky v praci upravuje
najmé § 136 az 144 Zakonnika préace.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poZziadat’
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu. PoruSenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt’,
podl'a povahy a okolnosti tohto porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod
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na vypoved podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace.

Prekdzku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani.

Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nadhrady platu, zamestnavatel je povinny
mu umoznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové

dévody.

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného poruSenia pracovnej discipliny
a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity ziaujem zamestndvatela, moze
zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne,
najdlhsie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu docasného
preruSenia vykonu prace patri ndhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného
zarobku; ak sa zadvazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri
doplatok do vysky jeho funkéného platu podla § 29 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi  prevadzkovymi  pri¢inami  (prestoj)
a nebol po dohode preradeny na int pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho funkéného
platu podl'a § 29 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok IT
Pracovné cesty a nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom
v savislosti s vykonom prace

Pracovna cesta podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nihradach v platnom zneni
(d’alej ako ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.“) je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby
uvedenej v 8§ 1 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu
vyplyvajtcich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. je Cas pracovnej cesty
Vv zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranic¢i do skoncenia tejto cesty.

Pracovne cesty zamestnancov a 0sdb pracujucich pre zamestnavatel'a na zaklade dohéd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru schval'uje veduci zamestnanec.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zdkonom
¢. 283/2002 Z. z. cestovné ndhrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov,
ktoré mu vznikn pri plneni pracovnych povinnosti.
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CAST 7
OCHRANA PRACE

Clanok 1
zpel zdravi i praci
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prac

Ochrana prace je neoddeliteI'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

Riaditel THS USV SAV a ostatni veddci zamestnanci sa povinni sustavne vytvarat
podmienky pre bezpe¢ni a zdravotne neskodnu pracu v stlade s ustanoveniami § 47 ods.
2 a 3 pism. b), § 82 ods. b), § 146 a 147 Z&konnika prace, ako aj s osobitnym pravnymi
predpismi (zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore
a rozvoji verejneho zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenie vlady
SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, nariadenie vlddy SR ¢&. 392/2006 Z. z.
0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov, nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, nariadenie vlady SR ¢&. 387/2006 Z. z.
0 poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci, zdkon
.377/2004 Z. z. o ochrane zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
.139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch, zédkon
.125/2006 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o0 nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

Q¢ O O

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace si ustanovené v § 146 a 148
Zé&konnika préce ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v ods. 2 tohto ¢lanku.

Prava a povinnosti odborovych organov sl zakotvené v § 149 Zakonnika prace ako
aj v osobitnych predpisoch uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.

In§pekciu prace st opravnené vykondvat’ na tuto ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podla osobitného zakona (zékon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni

zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

Vo vsetkych priestoroch organizécie je zakazané fajcit. NedodrZiavanie tohto zakazu
modze byt, podla povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych pripadov, dévodom
na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace z dovodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Organizicia zakazuje pozivanie alkoholu a zneuZivanie inych omamnych prostriedkov
na pracovisku v pracovnom case aj mimo pracovného Casu a nastupovanie pod ich
vplyvom do prace. V zaujme bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci su vedUci
zamestnanci organizacie opravneni dat’ pokyn zamestnancom, aby sa podrobili vySetreniu,
ktorym sa zisti, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok. PoruSenie tohto zakazu je dovodom na rozviazanie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace z dévodu
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Podmienky pridel'ovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj dalSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov
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v oblasti bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci ustanovuja vnutorné predpisy
zamestnavatel'a vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne zaviaznych pravnych noriem
uvedenych v ods. 2 tohto ¢lanku.

Zamestnanec je povinny dodrziavat povinnosti uvedené v § 14 ods. 2 zikona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov.

Clanok II
Postup pri pracovnom Graze

Registracii podlichaji pracovné trazy, ktorymi bola sposobena smrt’ alebo pracovna
neschopnost’ trvajica najmenej jeden den okrem dna, ked’ doslo k urazu.

Registraciou pracovnych Urazov sa rozumeja nasledujuce ukony:

a) zodpovedné a spol'ahlivé zistenie pri¢in a suvisiacich okolnosti vzniku trazu,
b) spisanie zaznamu o pracovnom uraze podl'a zistenia pri¢in,

c) vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu podobnych Grazov.

O pracovnych drazoch, ktoré nepodlichaji registracii, je povinnostou viest
na pracovisku evidenciu v knihe Urazov (evidovane Urazy — tzv. drobné poranenia).

Postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamestnanec, ktory je svedkom pracovného
urazu alebo sa o ilom dozvie, je povinny o tom ihned’ upovedomit’ veduceho zamestnanca
ktory je bezprostrednym nadriadenym postihnutého alebo priamo riaditel'ovi organizacie.

Nadriadeny veduci zamestnanec postihnutého ihned’ po prijati informacie o pracovnom
uraze je povinny uraz ohlésit’ riaditel'ovi organizacie. Riaditel’ organizacie (organizacnej
zlozKy) tuto skuto¢nost’ oznami bezodkladne generalnemu riaditel'ovi CSC SAV, v. V. i..

VySetrovanie pracovného urazu vykonavaju vo vzdjomnej sucinnosti bezprostredne
nadriadeni veduci postihnutého a bezpecnostny technik. Na vySetrovani sa mdze zacastnit’
aj zastupca zamestnancov.

Zamestnavatel” je povinny najneskor do dvoch dni po prijati hlasenia 0 pracovnom Uraze
spisat’ zaznam a bezodkladne informovat’ generalneho riaditela CSC SAV, v. v. i..

Ihned’ po prijati hlasenia o pracovnom uraze, na ktory sa vztahuje registracna povinnost,
musi byt uraz zodpovedne vySetreny, to znamena zistit’ jeho pric¢inu a vSetky suvislosti
jeho vzniku.
CAST 8
SOCIALNA POLITIKA

Clanok I
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti socialnej politiky upravuju 8 151 az § 176 Zakonnika
prace. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ zamestnancom primerané pracovné a zivotné
podmienky, zabezpecit’ ich stravovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo
jej zvySovanie v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zdkonnika préce.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov zasadné otazky
socialnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
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a pracovného prostredia.

Zamestnavatel’ je povinny tvorit’ socidlny fond a poskytovat’ zamestnancom prispevky
z tohto socialneho fondu v stlade s zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a KZ.

Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov:

a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

b) umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych o0sob, ktorym zabezpeCi stravovanie, a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné¢ podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodéarny
a bezpecny. Zamestnavatel’ sa stard o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zriad'uje, udrziava a zvySuje uroven socialneho zariadenia, zariadenia
naosobnu hygienu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke zariadenia
pre zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nu iischovu najma zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spat
s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost’ ma aj vo¢i vSetkym ostatnym osobam,
ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

Vsetci zamestnanci SU povinni odkladat’ si svoje osobné veci (napr. kabelky, tasky, nakupy,
kufriky, kalkulacky a podobné pracovné pomocky, ceniny, petiazné hotovosti, odev,
ostatné bezné veci a pod.) do uzamykatelnych pracovni. Zamestnanec je povinny
pri opusteni pracovne tito miestnost’ uzamykat’. V pripade nedodrzania tejto povinnosti
organizacia nezodpoveda za vzniknuté Skody.

Zabezpecenie zamestnanca pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca Vv starobe,
pri invalidite, zabezpecCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a liecebnu
starostlivost’ upravujli osobitné predpisy.

Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni dblezitej osobnej
prekazky v préci, ktorou je materskad dovolenka, otcovska dovolenka, osobné a celodenné
osetrovanie chorého €lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobna a celodenna
starostlivost’ o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, zamestnavatel je povinny zaradit’
ich na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je
mozné, zamestnavatel' je povinny zaradit’ ich na ini pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Zamestnavatel je povinny zaradit' zamestnankyilu alebo zamestnanca
za podmienok, ktoré pre nich nebudi menej priaznivé ako podmienky, ktoré¢ mali v Case,
ked’ vznikla dolezita osobné prekézka v praci podla prvej vety, a zamestnankyna alebo
zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok,
na ktoré by mali pravo, ak by tato dolezita osobnd prekazka v praci nenastala.
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Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni rodicovskej
dovolenky, zamestnavatel' je povinny zaradit' ich na povodni pracu a pracovisko.
Ak zaradenie na pévodna pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny
zaradit ich na ind priacu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Zamestnankyia
a zamestnanec maji pravo po skonceni rodicovskej dovolenky na zachovanie vSetkych
préav, ktoré mali alebo ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na tato rodi¢ovski dovolenku
v pévodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnavatel’a.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, alternativnej
sluzby, dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh
ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ je povinny zaradit’
ho na pévodnu préacu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je
mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit' ho na ini pracu zodpovedajiicu pracovnej
zmluve.

Zamestnavatel' je povinny zamestnavat zamestnanca so zdravotnym postihnutim
na vhodnych pracovnych miestach a umoziovat’ mu vycvikom alebo $tudiom ziskanie
potrebnej kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie. Dalej je zamestnavatel’ povinny
utvarat’ podmienky, aby zamestnanec mal moznost pracovného uplatnenia, a zlepSovat
vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat’, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky
ako ostatni zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac ul’'ahcena.

~ CAST)Y
NAHRADA SKODY

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

Nahradu Skody upravuje § 13a zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 177 az 222 Zakonnika prace.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaji na pracovisko alebo odnésaji
z pracoviska so zabezpecenim dodrZania zasady kontroly osobou rovnakého pohlavia,
0 c¢om vykonaji nasledne pisomny zaznam, ktory odovzdaji zodpovednému
zamestnancovi organizacie. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie byt’ ponizovana I'udskd ddostojnost’.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakrocit'. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to vedicemu zamestnancovi.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
p

a) Skodu, ktort mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej savislosti s nim,
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b) za skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

€) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat
na zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa médze
zamestnavatel' so zamestnancami dohodnut’, ze ak budi na pracovisku pracovat
s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost)),

d) stratu zverenych predmetov.

Zamestnavatel' je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, ceniny, hotovosti, zasoby materialu
alebo za iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, uzatvara
so zamestnancom riaditel' organizacie po predchadzajGcom pisomnom suhlase
generalneho riaditel'a organizécie. Ide najma o zamestnancov v tychto funkciach:

a) pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori majii v agende prijem a vyplatu finan¢nych
prostriedkov za vsetky zverené penazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b) drzitelia cenin (znamok, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

c) drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté peniazné hotovosti,

d) zamestnanci zodpovedni za priru¢né sklady a/alebo za zverené skladové zésoby,
pripadne ndvratné obaly,

e) vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné hodnoty (knihy a pod.), ktoré st povinni vyuctovat’.

Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zadsoby materiadlu alebo iné hodnoty ur¢ené na obeh
alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok. V dohodach sa
mozZe so zamestnancami suCasne dohodnut, Ze ak budu pracovat’ na pracovisku
s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost)).

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nti
Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu
a ak tato Skodu zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.

Zamestnavatel’ moZe poZzadovat’ od zamestnanca ndhradu skody, za ktorit mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanli nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel' prerokuje
pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a o0zndmi mu ju najneskor
do jedného mesiaca odo dia, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

Ak skodu spdsobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel’, zamestnanec uhradi pomernt
cast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.

Ak zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu niekol'ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi
pomernu ¢ast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.

Ak zamestnanec uzna zavidzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nédhrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
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dohoda neplatna. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebna, ak S§koda uz bola uhradena.

Pozadovant ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujtcej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Clanok IT
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

VSeobecnd zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je
upravena v 8 192 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu zamestnavatel’a.

Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach je upravena v § 193
Zéakonnika préce.

Zamestnanec, ktory pri odvracani §kody hroziacej zamestnavatel'ovi utrpel vecnt Skodu,
ma voci nemu ndrok na jej ndhradu a na nahradu ucelne vynalozenych nékladov, ak
nebezpecenstvo sam umyselne nevyvolal a ak si poc¢inal pritom spdsobom primeranym
okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecenstvo
hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal zamestnavatel’. Ak utrpel skodu
na zdravi, posudzuje sa tato Skoda ako pracovny traz.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania je
upravena v 8§ 195 a nasl. Zakonnika préace.

Clanok 111
Bezd6vodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezddovodne obohati na Ukor zamestnavatela, alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat'.

Bezddvodné obohatenie na pracovnopravne Ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho Ukonu, plnenim
z pravneho ddvodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najmé preto,
Ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ pefiazna néhrada.

S predmetom bezddvodneho obohatenia sa musia vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

Ten, kto predmet bezddvodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

Vréatenie nepravom vyplatenych suim mdéze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat, ak
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zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

CAST 10
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Zamestnanci sa zCastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného
odborového organu.

Zamestnanci majui pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumite'nym spdsobom
a vo vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa k tymto informécidm
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

Blizsia uprava kolektivnych pracovnopravnych vztahov je obsiahnutd v § 229 az 250a
Zéakonnika préce.

, CAST 11
VSEOBECNE USTANOVENIA

Tento pracovny poriadok upravuje len zékladné oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.
V ostatnych oblastiach pracovnopravnych vztahov je nutné postupovat’ podl'a Zakonnika
prace, KZ, kolektivnej zmluvy vysSicho stupna, zakona ¢&. 552/2003 Z. z., zakona
¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a d’alsich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov

Veduci zamestnanci zodpovedajl za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

Tento pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na sekretariate
riaditel’a organizacie (organizac¢nej zlozky) a na webovej stranke organizacie.

Ak by sa akékol'vek ustanovenie tohto pracovného poriadku stalo neaplikovatelné
z dévodu rozporu so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, tak sa takéto ustanovenie
pracovného poriadku nepouzije a namiesto neho sa pouziji zodpovedajuce ustanovenia
prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami tohto poriadku a ustanoveniami KZ alebo
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ktoré st platné a u¢inné v ramci CSC SAV, v. v. i.,
maju prednost’ ustanovenia KZ alebo kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Ustanovenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. sa nevzt'ahuji na zamestnancov, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.



CAST 12
ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Riaditel THS USV SAV zavizuje vietkych zamestnancov k dodrziavaniu metodického

usmernenia k pracovno-pravnym vzt'ahom.

2) Toto metodické usmernenie nadobuda G¢innost’ 10.1.2025.

V Bratislave diia 09.01.2025

Ing. Molnéarova Zuzana, MPH
riaditelka THS USV SAV, org. zlozky CSC SAV, v. V. i.



Priloha: VZOR

Nazov zamestnavatela, sidlo, ICO

Meno a priezvisko zamestnanca

Adresa
V oevverene dina ...
Vec: Suhlas na vykon inej zarobkovej ¢innosti
Vézeny/a pan/pani .......
Dna .............. nam bola doru¢end Vasa ziadost’ o udelenie suhlasu na vykon inej zarobkovej

¢innosti v zmysle § 83 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, ktord ma konkurencény

charakter vo vztahu k Vami vykonavanej ¢innosti v nasej spolo¢nosti.

Ina zarobkova ¢innost’, ktordh mam zaujem vykonavat, spociva v: .......cccccceevvciveennenn.

Tymto Vam udelujeme siihlas na vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti uvedenej vysSie.
Zaroven Vas upozoriujeme, ze tento suhlas moze byt kedykol'vek v buducnosti z dolezitych

dévodov odvolany.

S pozdravom,

Ndazov spolocnosti

Meno Priezvisko



