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Clanok I
VSeobecné ustanovenia a icel metodického pokynu

1. Tento metodicky pokyn upravuje podmienky, rozsah, schvalovanie, evidenciu
a organizaciu prilezitostného vykonu prace z domaécnosti zamestnancov
Technicko-hospodarskej spravy ustavov spolocenskych vied v Bratislave, organizacna
zlozka Centrum spolocnych cCinnosti  Slovenskej akadémie vied, v.v.i.
(dalej len ,,THS USV SAV®).

2. Utelom tohto metodického pokynu je umoznit zamestnancom prileZitostny vykon
prace z domacnosti za predpokladu, ze to umoznuje charakter ich prace, nie je tym
ohrozeny riadny chod pracoviska a stcasne su zabezpeCené pracovné ulohy,
zastupitel'nost’, ochrana tidajov a bezpecnost’ prace.

3. PrileZitostny vykon prace z domacnosti sa v THS USV SAV riadi tymto metodickym
pokynom a platnou legislativou Slovenskej republiky, najmd zdkonom ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, v aktudlnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), zadkonom
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v aktualnom zneni a zakonom
243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich pravnych predpisov a ostatnymi vnutornymi predpismi
THS USV SAV a Centra spoloénych &innosti Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

¢.
¢.

Clanok I
Vymedzenie prileZitostnej prace z domacnosti

1. Na tcely tohto metodického pokynu sa prileZitostnou pracou z domdacnosti rozumie
vykon prace zamestnancom z domécnosti zamestnanca na zaklade predchadzajuceho
stuhlasu zamestnavatela, ak to umoznuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

2. Préca z domécnosti podla tohto metodického pokynu predstavuje moznost’, nie pravny
narok zamestnanca.

3. Schvalenie prace z domécnosti je podmienené najmé charakterom vykonavanej prace,
prevadzkovymi potrebami pracoviska, zabezpecenim zastupite'nosti a moznostou
riadneho plnenia pracovnych tloh.

4. Povolenie prace z domdcnosti nezakladd zamestnancovi narok na jej schvalenie
v kazdom nim pozadovanom termine.

Clanok ITI
Podmienky vykonu prace z domacnosti

Praca z domécnosti moze byt zamestnancovi povolena len pri splneni vsetkych tychto
podmienok:

1. zamestnanec ma predchadzajuci pisomny a podpisany suhlas nadriadeného
na predpisanom tlacive;



kv

charakter prace a pracovna napli zamestnanca umoziuju jej riadny vykon z domacnosti;
vykonom prace z domacnosti nebude ohrozeny riadny a plynuly chod pracoviska;

je zabezpecena potrebna zastupitelnost’ zamestnanca;

zamestnanec ma k dispozicii potrebné pracovné prostriedky, technické vybavenie
a pristup k informa¢nym systémom potrebnym na vykon prace;

zamestnanec je schopny dodrzat ustanoveny pracovny cas a zabezpeCit' svoju
dostupnost’ pocas pracovnej doby;

su zabezpeCené podmienky ochrany osobnych udajov, dévernych informaécii,
sluzobnych a pracovnych dokumentov a informacnych systémov;

vykon prace z domdacnosti nebrani plneniu uloh, pri ktorych je nevyhnutnd osobna
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku,

zamestnanec bude dodrziavat zdravotné a bezpecCnostné poziadavky pri praci
so zobrazovacimi jednotkami podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.276/2006 Z.z.o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami.

Clanok IV
Rozsah prace z domacnosti

Zamestnancovi moze byt’ schvélena prilezitostna praca z domacnosti v rozsahu najviac
2 (dvoch) pracovnych dni v kalendarnom tyzdni.

Celkovy rozsah prace z domécnosti nesmie presiahnut 8 (osem) pracovnych dni
v kalendarnom mesiaci.

Limity podl'a odsekov 1 a 2 sa uplatiiuji sucasne. Zamestnanec nesmie prekrocit
ani tyzdenny, ani mesacny limit.

NevyCerpany pocCet dni prace z domdcnosti sa neprenaSa do nasledujuceho
kalendarneho tyzdiia ani do nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Nevycerpany limit
zanikd uplynutim prisluSného obdobia.

Praca z domacnosti sa schval'uje na konkrétny pracovny den alebo konkrétne pracovné
dni. Zamestnanec nemoze Cerpat’ pracu z domacnosti bez predchadzajuceho sthlasu
nadriadeného.

Do limitu podl'a tohto ¢lanku sa zapocitava kazdy cely pracovny den, pocas ktorého
zamestnanec vykondva pracu z domacnosti.

Nadriadeny moze s prihliadnutim na prevadzkové a organizacné potreby pracoviska
schvalit’ niz§i rozsah prace z domacnosti, ako je maximalny rozsah podl'a tohto ¢lanku.

Clanok V
Ziadost’ a schvalenie

Zamestnanec je povinny poziadat o pracu z domdcnosti vopred a pisomne
na predpisanom tlacive.



Ziadost' sa predkladd nadriadenému v primeranom predstihu, spravidla najmenej
2 pracovné dni pred pozadovanym dinom prace z domacnosti, ak nadriadeny neurci
alebo neschvali kratsiu lehotu.

Ziadost musi obsahovat’ najmenej:

a) meno a priezvisko zamestnanca,;

b) pracovné zaradenie;

¢) pracovisko;

d) pozadovany den alebo dni prace z domacnosti;

e) vyhldsenie zamestnanca o schopnosti zabezpecit’ riadny vykon prace;
f) potvrdenie o zabezpeceni zastupitel'nosti, ak je relevantné;

g) suhlas alebo nesthlas nadriadeného.

Sthlas nadriadené¢ho musi byt udeleny pred zacatim prace z domacnosti.

Bez predchadzajuceho schvélenia sa vykon prace z domdcnosti nepovazuje
za schvalenu pracu z domacnosti podl'a tohto metodického pokynu.

V pripade nalichavej prevadzkovej potreby moze nadriadeny uz schvalenu
pracu z domdcnosti zrusit’ alebo po dohode so zamestnancom zmenit’ jej termin.

Clanok VI
Pracovny ¢as a dostupnost’

Zamestnanec vykondvajici pracu z domacnosti dodrziava ustanoveny pracovny cas
a rozvrhnutie pracovného ¢asu, ktoré sa na neho vztahuji podla pracovnej zmluvy,
alebo rozvrhu pracovného Casu.

Na pracovisku THS USV SAV je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny
pri patdnovom pracovnom tyzdni, denny pracovny €as predstavuje 7,5 hodiny.

Praca z domécnosti podla tohto metodického pokynu neznamena, ze si zamestnanec
sam urcuje alebo rozvrhuje pracovny cas, ak to nevyplyva z iného pravneho alebo
interného rezimu.

Zamestnanec je pocas pracovného casu povinny byt dostupny nadriadenému
a spolupracovnikom obvyklymi komunikaénymi prostriedkami pouzivanymi
na pracovisku, najmé:

a) uvedenom mobilnom telefonnom cisle v ziadosti o prilezitostni pracu
z domacnosti,

b) emailovej pracovnej adrese,

c) Microsoft Teams , Zoom (Zoom Workplace), podl'a dohody s nadriadenym.

Zamestnanec je povinny pocas prace z domdacnosti riadne plnit’ svoje pracovné ulohy
a dodrziavat’ uréené terminy.

Praca z domdacnosti nesmie viest’ k neopravnenému predlZzovaniu pracovného casu.



Clanok VII
Zastupitel’'nost’ a chod pracoviska

Zamestnanec je pred vyuzitim prace z domacnosti povinny vopred koordinovat’ svoju
nepritomnost’ na pracovisku s nadriadenym a podl'a potreby so spolupracovnikmi.

Zamestnanec je povinny zabezpeCit odovzdanie alebo spristupnenie informacii
potrebnych na nepretrzité plnenie tloh pracoviska.

Nadriadeny zabezpeci organizaciu prace tak, aby vyuzivanim prace z domacnosti nebol
ohrozeny riadny chod pracoviska.

Praca z domacnosti nemusi byt schvalend, ak by jej vykonom nebolo mozné zabezpecit’
zastupitel'nost’ alebo riadne plnenie tloh pracoviska.

Clanok VIII
Pracovné prostriedky a technické vybavenie

Zamestnanec je pri praci z domdécnosti povinny pouzivat pracovné prostriedky
a technické vybavenie v sulade s pokynmi THS USV SAV av sulade s Nariadenim

vlady Slovenskej republiky ¢&. 276/2006 Z. z. o miniméalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Zamestnanec je povinny chranit’ zverené pracovné prostriedky pred poSkodenim,
stratou, odcudzenim alebo neopravnenym pouzitim.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznadmit’ nadriadenému alebo prislusnému ttvaru
technicki  poruchu, stratu, poskodenie alebo bezpecnostny incident suvisiaci
s pouzivanymi pracovnymi prostriedkami.

Ak technicka porucha alebo ind okolnost’ znemozni zamestnancovi riadny vykon prace
z domacnosti, zamestnanec je povinny bezodkladne informovat® nadriadeného
a postupovat’ podl'a jeho pokynov.

Clanok IX
Ochrana osobnych tudajov a informacna bezpecnost’

Zamestnanec je pri praci z domacnosti povinny dodrziavat’ vSetky interné pravidla THS
USV SAV tykajice sa ochrany osobnych udajov, informadnej bezpeénosti,
kybernetickej bezpecnosti a ochrany dovernych informécii.

Zamestnanec je povinny zabezpecit, aby k pracovnhym dokumentom, udajom,
informacnym systémom a zariadeniam nemali pristup neopravnené osoby.

Zamestnanec nesmie umoznit’ clenom domdcnosti ani inym tretim osobam pouzivanie
pracovnych zariadeni alebo pristup k pracovnym udajom, ak to nie je vyslovne povolené
internymi pravidlami THS USV SAV.



Pracovné dokumenty obsahujuce osobné tudaje alebo doverné informacie
je zamestnanec povinny uchovavat’ a spracuvat spdsobom zabezpecujucim ich
primerant ochranu.

Pri podozreni na unik udajov, neopravneny pristup alebo iny bezpecnostny incident
je zamestnanec povinny bezodkladne postupovat podla internych bezpecnostnych
pravidiel THS USV SAV a informovat’ nadriadeného.

Clanok X
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnanec je povinny pri praci z domacnosti dodrziavat’ pravne predpisy a interné
pravidla v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu z domécnosti na mieste a spdosobom, ktoré
umoznuju bezpeény vykon prace.

Zamestnanec je povinny bezodkladne informovat’ nadriadeného o okolnostiach, ktoré
mu brania v bezpe¢nom vykone préace.

Pripadny pracovny traz alebo iny bezpecnostny incident vzniknuty v stivislosti

s vykonom prace z domacnosti je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit’
nadriadenému a postupovat’ podl'a pravidiel THS USV SAV a prisluinych pravnych
predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpecuje plnenie povinnosti v oblasti BOZP v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi.

Clanok XI
Evidencia prace z domacnosti

Kazdy schvaleny den prace z domécnosti je zamestnanec povinny riadne a pravdivo
evidovat’ vo vykaze dochddzky oznacenim ,,HO®.
Evidencia prace z domacnosti musi zodpovedat’ skutocnému vykonu prace.

Zamestnanec nesmie vykazovat pracu z domacnosti za den, pocas ktorého pracu
nevykonaval.

Nadriadeny je povinny kontrolovat dodrziavanie schvaleného rozsahu prace
z domdcnosti a sulad evidencie dochadzky so schvalenymi diami.

Personélny utvar alebo iny povereny utvar moze vykonavat’ kontrolu dodrZiavania
mesacnych a tyZdennych limitov.



Clanok XII
Zodpovednost’ zamestnanca

Zamestnanec zodpoveda za riadne, v¢asné a kvalitné plnenie svojich pracovnych tloh
aj pocas prace z domacnosti.

Vykon prace z domacnosti nesmie byt dovodom na znizenie kvality alebo rozsahu
plnenia pracovnych povinnosti.

Porusenie podmienok ustanovenych tymto metodickym pokynom moéze byt dovodom
na nepovolenie d’alSej prace z domdcnosti a podl'a povahy porusenia moze zakladat
pracovnopravne dosledky podla prislusnych pravnych predpisov.

Opakované porusovanie pravidiel prace z domacnosti méze byt dovodom na odobratie
moznosti vyuzivat’ tento rezim.

Clanok XIIT
Kontrola a zruSenie sihlasu

Nadriadeny je opravneny kontrolovat plnenie pracovnych uloh pocas prace
z domacnosti primeranym spdsobom a v sulade s pravnymi predpismi.

Nadriadeny moéze schvalent pracu z domécnosti zrusit’ alebo nepovolit’ jej d’alSie
vyuzivanie najmi v pripade:

a) opakovaného neplnenia alebo nedostatocného plnenia pracovnych uloh;

b) nedodrzania pracovného ¢asu alebo pozadovanej dostupnosti;

¢) narusenia chodu pracoviska;

d) nedostato¢nej zastupitelnosti;

e) porusenia pravidiel ochrany osobnych tidajov alebo informacnej bezpecnosti;
f) poruSenia pravidiel BOZP;

g) prekrocenia povolené¢ho rozsahu prace z domdacnosti;

h) inych zavaznych prevadzkovych alebo organiza¢nych dovodov.

ZruSenim alebo nepovolenim prace z domacnosti nie je dotknutd povinnost
zamestnanca riadne vykonavat pracu podla pracovnej zmluvy a pokynov
zamestnavatel’a.

Clanok XIV
Zavereéné ustanovenia

Tento metodicky pokyn je zavizny pre vietkych zamestnancov THS USV SAV, ktorym
je umozneny prilezitostny vykon prace z domécnosti.

Praca z domacnosti podl'a tohto metodického pokynu nenahradza pracovnti zmluvu ani
nemeni dohodnuty druh prace, miesto vykonu prace alebo iné podstatné nalezitosti
pracovného pomeru, pokial’ sa na ich zmene zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnt
sposobom ustanovenym pravnymi predpismi.



3. Tento vnutorny predpis sa vydava po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

4. Tento pokyn nadobuda platnost diiom schvélenia diia 24.8.2026 a ucinnost’ diiom
zverejnenia na webovej stranke Technicko-hospodarskej spravy ustavov spolo¢enskych
vied v Bratislave, organizacnej zlozke Centra spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie
vied, v.v.i..

5. Zmeny a doplnenia tohto pokynu mozu byt vykonané len pisomnou formou a schvalené
riadiacimi organmi THS USV SAV.

6. NeoddeliteInou sucastou Metodického pokynu je:

Priloha €. 1 — Vzor ziadosti o prilezitostnu pracu z domécnosti a stthlas nadriadené¢ho

V Bratislave dna 24.8.2026

Ing. Zuzana Molnarova
riaditel’ka organizac¢nej zlozky THS USV SAV



"‘ CENTRUM SPOLOCNYCH CINNOSTI SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
0' Dubravské cesta 9, 845 35 Bratislava

Organizacna zlozka THS USV SAV, Klemensova 19, 813 64 Bratislava

Ziadost’ o prileZitostnu pracu z domacnosti a sihlas nadriadeného

Titul, meno, priezvisko zamestnanca: Osobné Eislo:
Oddelenie:

Zamestnanec tymto Ziada o povolenie na prileZitostnu prdcu z domdcnosti a suhlas nadriadeného
v uvedeny deri /uvedené dni:

dovodu:

Pracovny cas, pocas ktorého bude zamestnanec zastihnutelny :

na teleféonnom cisle:

pracovnom e-maile : @savba.sk

Vyhldsenie zamestnanca
Zamestnanec vyhlasuje, Ze:
— charakter jeho prace umozriuje jej riadny vykon z domdcnosti,
— pocas prdce z domdcnosti bude riadne plinit svoje pracovné ulohy,
- bude dodrziavat ustanoveny pracovny cas,
— bude pocas pracovného casu dostupny spésobom dohodnutym s nadriadenym,
- zabezpeci ochranu pracovnych dokumentov, osobnych udajov a dévernych informdcii,
— bude dodrziavat interné pravidld BOZP a informacnej bezpecnosti,
- zabezpeci potrebnu sucinnost a zastupitelnost,
- berie na vedomie, Ze na vykon prdce z domdcnosti nemd pravny ndrok a jej schvdlenie
zavisi od suhlasu nadriadeného.

V akutnych a mimoriadnych situdcidch je zamestnanec vykondvajuci prileZitostnu pracu z domdcnosti
(home office) na zdklade pokynu alebo Ziadosti nadriadeného (napr. riaditela organizacnej zlozky)
povinny prerusit prdcu z domu, dostavit sa na pracovisko a plnit pracovné tlohy na pracovisku, ak si to
vyZaduje prevdadzkovd potreba alebo charakter mimoriadnej udalosti. Schvdleny defi prdce z
domdcnosti bude v evidencii dochddzky oznaceny ,,HO"

Ddtum: Podpis zamestnanca:



mailto:zuzana.molnarova@savba.sk

Vyjadrenie nadriadeného:
O SUHLASIM s vykonom prace z domécnosti v uvedenom termine.

O NESUHLASIM s vykonom prace z domacnosti v uvedenom termine.

Odovodnenie nesuhlasu, ak je relevantné:

Datum:

Meno a priezvisko nadriadeného:

Podpis nadriadeného:

Ddatum:

Ing. Zuzana Molnarovd, MPH
riaditelka organizaénej zlozky THS USV SAV



