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Clanok I
Uvodné ustanovenie

Metodicky pokyn riaditela organiza¢nej zlozky THS USV SAV o pouzivani verejnych
prostriedkov pre Gcely reprezentacie a propagacie (d’alej len ,,Pokyn®) je vypracovany v stlade

s ustanovenim § 34 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Vydavky na reprezentéciu a propagaciu

Subjekt verejnej spravy moZe vynakladat’® verejné prostriedky pre ucely reprezentacie
a propagéacie. Metodicky pokyn riaditel'a organizacnej zlozky bliz§ie uréuje ucel a proces
vynakladania verejnych prostriedkov pre ucely hospodarneho a icelného nakladania
s verejnymi prostriedkami organizécie.

Clanok 111
Utel pouzitia prostriedkov

1) Tieto vydavky mozu byt pouzité v nevyhnutnom rozsahu, ak si to vyzaduju reprezentacné,

pracovné a spoloc¢enské ¢i osobité dovody, na:

a) pohostenie pri oficidlnych navstevach a na dalSie vydavky spojené s pobytom
oficialnych hosti,

b) obcerstvenie tcastnikov pracovnych porad a inych pracovnych stretnuti ¢i rokovani,

c) vecné dary poskytnuté v savislosti s reprezentaciou a prezenta¢né darceky,

d) propagaciu subjektu verejnej spravy (prostrednictvom médii, Casopisov a novin),

e) poskytnutie (obstaranie) bulletinov, priru¢iek, publikacii pre ¢ely propagacie a zaroven

f) obcerstvenie pri konani vyberovych pohovorov, konferencii a Skoleni a verejnych
udalosti.

2) Vydavky na skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympodzia, kongresy, periodicka
tla¢ a neperiodicku tla¢ a na iné prostriedky sluZiace na vzdeldvanie zamestnancov pre
potreby organizécie, obstaranie vzdelavacieho zariadenia ¢i stravy pre zamestnancov sa
nedefinuju ako reprezentacné a propaga¢né vydavky pre ucely tohto pokynu.

3) Tento pokyn sa nevzt'ahuje na poskytovanie prostriedkov zamestnancov z prostriedkov
socidlneho fondu alebo vydavkov na obstaranie poukazok ¢i inych nepeniaznych prijmov
zamestnancov.

4) Obdarovanym sa pre ucely tejto smernice nemysli osoba vykonavajica ¢innost’ na zaklade
dohody mimo pracovného pomeru.



Clanok 1V
Limity pouZitia prostriedkov pre reprezentéciu

1) Pre ucely tohto pokynu s ohadom na hospodarne nakladanie s verejnymi prostriedkami
sa.
a) za oficialnu navs§tevu povazuje tuzemska alebo zahrani¢na delegacia, ktora prerokiva
dolezité spoloc¢enské, medzinarodné, ekonomicke, pracovné a iné otazky,
b) za obcerstvenie povazuje kava, Caj, nealkoholické napoje a pripadne aperitiv, jedlo.
Vydavky na pohostenie a ob&erstvenie st stanovené podl'a povahy a dizky trvania akcie.

2) Vynimoc¢ne v odévodnenych pripadoch mozno poskytnit’ vecny dar vo vyssej hodnote,
ako je ustanovené vyssie, a to najviac v hodnote do 100 eur na jednu osobu, v pripade, ze
podmienky uzatvorenej zmluvy na projekt neustanovujud ind sumu. Pre tieto ucely je
potrebny suhlas, ktory udel'uje riaditel' organiza¢nej zlozky a riadny vykon zékladnej
finanénej  kontroly.  Zodpovedny  zamestnanec  vyhotovi  Ziadanku  na
zabezpecenie/obstaranie daru, podla vzoru, ktory tvori neoddelitel'ni prilohu tejto
smernice (d’alej len ,,Priloha ¢. 2%).

3) Primerany vecny dar moze byt nahradeny pozvanim na vyznamné kultarne a spolocenské
podujatie v hodnote do 100 eur (na osobu), v pripade, Ze podmienky uzatvorenej zmluvy
na projekt neustanovuju ind sumu alebo pozvanim na spoloéensky obed/veceru.

Clanok V
Limity pouzitia prostriedkov na propagaciu

Vydavky na propagacné ucely mézu byt pouzité na propagaciu a reklamu, ktora bezprostredne
suvisi s ¢innostou organizacie. Rovnako ich je mozné pouzit’ v stlade s tymto Pokynom na
novoro¢né pozdravy, inzerciu, internetova stranku organizacie, vizitky, ucast’ na vystavach a
expoziciach. Rozsah vydavkov na uc¢ely podl'a predoslej vety je do 5 000,00 EUR, v pripade,
7e podmienky uzatvorenej zmluvy na projekt neustanovujd ind sumu. Pouzitie verejnych
prostriedkov schval'uje riaditel’ organizacnej zlozky.

Clanok VI
Obeh dokladov

1) Zodpovedny zamestnanec vyhotovi Ziadanku na pohostenie/ob&erstvenie, ktorej vzor tvori
neoddelitel'nu prilohu tejto smernice (d’alej len ,,Priloha ¢. 1). Zaroven je zodpovedny za
vykon zéakladnej finan¢nej kontroly podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Odsuhlasenie vydavku vykona riaditel
organizacnej zlozky Vradmci zékladnej finan¢nej kontroly. Nésledne sa zakladnou
finan¢nou kontrolou overi likvidaény list k faktare alebo k zmluve k G¢elom podla ¢lanku
3 a4 Smernice.



2) Kopiu ziadanky/objednavky dorué¢i zodpovedny zamestnanec na ekonomické oddelenie,
ktora sluzi ako priloha k preukdzaniu vzniku uc¢tovného pripadu.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1)  Tento pokyn podlieha aktualizacii podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti
jednotlivych zamestnancov.

2)  Vsetci zamestnanci organizacie ako organizac¢nej zlozky, ktori vykonavaju Cinnosti
v tomto pokyne popisané, su povinni dodrziavat’ ustanovenia tohto pokynu.

3)  Neoddelite'nou sti¢ast’ou tohto pokynu su:
Priloha &. 1 — Ziadanka na pohostenie/obéerstvenie
Priloha ¢. 2 — Ziadanka na zabezpe&enie/obstaranie daru
Priloha ¢.3 —Zaznam o oboznadmeni sa s pokynom riaditel'a organiza¢nej zlozky o
pouzivani verejnych prostriedkov pre ucely reprezentacie a propagacie

4)  Tento pokyn vydala riaditel’ka THS USV SAV dia 12.06.2026.

5)  Nadobuda G¢innost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie, t. j. diia
13.06.2026.

Ing. Zuzana Molnérova
riaditel’ka organizacnej zlozky
THS USV SAV



