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Uvodné ustanovenia

Technicko hospodarska sprava , organizacna zlozka Centra spolo¢nych Cinnosti
SAV, v. v. i. (dalej len ako ,THS USV  SAV, ,organizacia®“ alebo
,prevadzkovatel ) vyddva na ucely riadnej aplikdcie nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sob pri
spraciivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len ,,nariadenie
0 GDPR*) azakona ¢. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov aozmene
adoplneni niektorych zédkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o ochrane osobnych udajov*) tento metodicky pokyn riaditel'a o ochrane osobnych
udajov (d’alej len ,,pokyn‘).

Pokyn podrobnejSie ustanovuje zodpovednost, opravnenia a povinnosti
zodpovednych 0sob pri spractvani osobnych tidajov v THS USV SAV.

Cielom je zabezpecit’ jednotnu aplikaciu ustanoveni nariadenia o GDPR a zakona
0 ochrane osobnych udajov a objasnit’ proces spracuvania aochrany osobnych
tidajov v THS USV SAV ako organizaénej zlozky Centra spoloénych &innosti
SAV, v.v.i. (dalej len ,,CSC SAV*).

Clanok I
Definicia zakladnych pojmov

Na ucely tohto pokynu sa rozumie:

a. osobnymi udajmi akékol'vek informacie tykajtce sa identifikovanej alebo
identifikovatel'nej fyzickej osoby, ktort mozno identifikovat’ priamo alebo
nepriamo,

b. spraciivanim osobnych udajov operacia alebo subor operacii s osobnymi
udajmi alebo suborom osobnych udajov, napr. ziskavanie, zhromaZd’ovanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, alebo zmena, vyhladévanie, vyuzivanie,
Sirenie, poskytovanie prenosom alebo inym spdsobom, vymazanie alebo
likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami,

c. informaénym systémom akykol'vek usporiadany subor osobnych udajov,
ktoré su pristupné podla urCenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide
o informacny systém centralizovany, decentralizovany, ale distribuovany na
funkénom alebo geografickom zéklade,

d. porusenim ochrany osobnych tidajov porusenie bezpecnosti, ktoré vedie
k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenasaju, uchovéavaju alebo inak
spractvaju, alebo neopravneny pristup k nim,

e. prevadzkovatePom osobnych tdajov je THS USV SAV, ktora sama
alebo spolo¢ne sinymi vymedzi ucel aprostriedky spractvania osobnych
udajov a spractiva osobné udaje vo vlastnom mene,

f. zamestnancom kazda fyzicka osoba, ktord vykonava na THS USV SAV
pracu vo verejnom zaujme, verejnu funkciu alebo pracu vykondvani mimo
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pracovného pomeru na zdklade dohody podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vykon prace®),

g. opravnenou osobou kazdy zamestnanec THS USV SAV, ktory spractva
osobné udaje vrozsahu nevyhnutnom na plnenie svojich sluzobnych
apracovnych tloh vyplyvajacich z Organizaéného poriadku THS USV SAV,
Poverenia zamestnanca na ucely ochrany osobnych udajov aZaznamu
o spracovatel'skych ¢innostiach,

h. poverenie zamestnanca na tcely ochrany osobnych udajov podla
prilohy ¢.3 predstavuje poverenie na spracivanie osobnych tudajov
opravnenymi osobami prevadzkovatela, ktoré udeli prevadzkovatel
novoprijatym zamestnancom, zamestnancom pri zmene opisu vykonu prace,
ktora ma za nasledok spractivanie osobnych udajov,

i. zodpovednou osobou zamestnanec THS USV SAV povereny riaditelom
organizaénej zlozky THS USV SAV na vykon dohladu nad ochranou
osobnych udajov v informaénych systémoch THS USV SAV a plnenim tloh
podla nariadenia o GDPR a zdkona o ochrane osobnych tdajov.

J. dotknutou osobou osoba, ktorej osobné tdaje sa spracuvaju, vratane
zamestnanca THS USV SAV,

k. sprostredkovatePom osoba, ktora spraciva osobné udaje vmene THS
USV SAV, ato v rozsahu a za podmienok dojednanych v pisomnej zmluve,

|. zaznam o spracovatel’skych c¢innostiach zaznam, ktory vedie
zodpovedna osoba aobsahuje najmid informécie opravnom zdklade pre
jednotlivé ucely spracuvania osobnych udajov, rozsahu spractvanych
osobnych udajov a dobe spractivania osobnych udajov,

m. informacnou povinnost'ou informacie o sposobe aucele spracuvania
osobnych udajov dotknutych osdb ao pravach dotknutych o0s6b na useku
ochrany osobnych udajov zverejnené na webovom sidle prevadzkovatela.

Clanok 11
Vseobecné ustanovenia

Ucelom pokynu je stanovit ramec pravidiel apostupov spractivania osobnych
udajov vpodmienkach prevadzkovatela, prava apovinnosti, ktoré sa na
zamestnancov prevadzkovatela voblasti ochrany osobnych tdajov vztahuju
anasledne zabezpecit' plnenie uloh prevadzkovatela na Useku ochrany tychto
osobnych udajov.

Pokyn je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori prichadzaju do kontaktu
sosobnymi Udajmi, oboznamuji sa sosobnymi udajmi avykonavaju
spracovatel'ské c¢innosti alebo spracovatel'ské operacie sosobnymi Udajmi pri
plneni vykonu prace, ato vrozsahu zodpovednosti vyplyvajucej zich vykonu
prace.

Oblasti suvisiace s ochranou osobnych udajov, ktoré tento pokyn neupravuje, sa
spravuju  prisluSnymi ustanoveniami internych predpisov prevadzkovatela

https://csc.sav.sk/ochrana-sukromia/
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avsSeobecne zaviznych pravnych predpisov, najmi nariadenia o GDPR a zdkona
o ochrane osobnych udajov.

Clanok II1
Zasady spracuvanie osobnych udajov

Spractivanie osobnych udajov sa vykonava zdkonom ustanovenym spdosobom,
spravodlivo atransparentne vo vztahu kdotknutej osobe (zdsada zakonnosti,
spravodlivosti a transparentnosti)

Osobn¢ udaje su ziskavané na konkrétne urcené, vyslovne uvedené a opravnené
ucely a nesmu sa d’alej spracuvat’ sposobom, ktory nie je zlucite'ny s tymito ucelmi
(zasada obmedzenia ucelu).

Spractivané osobné udaje musia byt spravne, podl'a potreby aktualizované a osobné
udaje, ktoré si nespravne z hl'adiska tcelov, na ktoré sa spraciivaju, sa bezodkladne
vymazu alebo opravia (zasada spravnosti).

Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umoznuje identifikaciu
dotknutej osoby najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné
udaje spractvaju (zasada minimalizécie uchovavania).

Spractivané osobné udaje musia byt’ primerané, relevantné a obmedzené na rozsah,
ktory je nevyhnutny na ucely, na ktoré sa spracuvaji (zasada minimalizacia
udajov).

Osobné udaje musia byt spractivané¢ spdsobom, ktory zarucuje primerant
bezpecnost’ osobnych udajov, vratane ochrany pred neopravnenym alebo
nezdkonnym spracuvanim osobnych udajov andhodnou stratou, vymazom alebo
poskodenim, ato prostrednictvom primeranych technickych a organiza¢nych
opatreni (zasada integrity a dovernosti).

Clanok IV
Pravny zaklad spraciavania osobnych udajov

Pred kazdym spracuvanim osobnych udajov prevadzkovatel’ posudi, na zéklade
akého pravneho zékladu budil osobné udaje spracivané a nasledne tomu prisposobi
podmienky spractivania osobnych udajov a rozsah osobnych tdajov.
Prevadzkovatel' je oprdvneny spracivat osobné udaje iba, ak sa spracivanie
osobnych tdajov vykondva na zdklade aspoi jedného z tychto pravnych zakladov:

a) dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spracuvanim svojich osobnych tdajov na
jeden alebo viaceré konkrétne ucely,

b) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo je nevyhnutné na vykonanie
opatreni pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

C) spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatel’a,

d) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu zivota, zdravia
alebo majetku dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby,
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e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi, alebo

f) spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na tucely opravnenych
zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel’ alebo tretia strana, okrem pripadov,
ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo zadkladné prava
aslobody dotknutej osoby, ktoré¢ si vyzaduju ochranu osobnych udajov,
najmi ak je dotknutou osobou dieta.

Ak je spracuvanie osobnych tudajov zaloZzené na suhlase dotknutej osoby,
prevadzkovatel musi kedykol'vek vediet preukazat, ze dotknuta osoba poskytla
suhlas sospracuvanim svojich osobnych udajov. Suhlas dotknutej osoby
prevadzkovatel' ziskava len vtedy, ak sa neuplatituje iny pravny zéklad na
spraciivanie osobnych udajov. Ak da dotknutd osoba suhlas vramci pisomného
vyhlasenia, ktoré sa tyka aj inych skuto¢nosti, Ziadost' o vyjadrenie sthlasu musi
byt predlozend tak, aby bola jasne odliSitelnd od tychto inych skutocnosti,
v zrozumitel'nej alahko dostupnej forme aformulovand jasne ajednoducho.
Dotknuta osoba mé pravo kedykol'vek odvolat’ stihlas so spracovanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zékonnost
spraciivania osobnych udajov zalozeného na suhlase pred jeho odvolanim. Pred
poskytnutim sthlasu musi byt dotknutd osoba o tejto skuto€nosti informovana.
Dotknuta osoba mdze suhlas odvolat’ rovnakym spdsobom, akym suhlas udelila.

V pripade spractivania osobnych tdajov na ucely opravnenych zdujmov je potrebné
eSte pred samotnym spracuvanim osobnych udajov vykonat’ test proporcionality,
ktory vykondva opravnend osoba vramci svojej pdsobnosti. Vzor testu
proporcionality poskytne opravnenej osobe zodpovedna osoba.

Vymedzenie pravnych zakladov spractuvania osobnych udajov ma prevadzkovatel
zdokumentované pre jednotlivé UucCely spracivania osobnych udajov, ato
v Zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

Clanok V
Ucel spracivania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ ziskava a d’alej spractiva osobné udaje iba na konkrétne urceny,
vyslovne uvedeny a opravneny ucel a osobné udaje nemdzu byt d’alej spractivané
sposobom, ktory nie je zluitelny stymto uéelom. Ugel musi byt vymedzeny
dostato¢ne jasno aurcito tak, aby zneho bolo zrejmé, aké spracovatel'ské operacie
budu na jeho zaklade prebiehat” alebo aké spracovatel'ské operacie mdze dotknuta
osoba ocakavat’, Ze s jej osobnymi idajmi moZu prebiehat’.

Ak opravnend osoba identifikuje novy ucel spractuvania osobnych udajov, ktory nie
je zlucitelny spoévodnym ucelom aani nijakym spdsobom nekoresponduje
s existujacimi ucelmi, informuje otom svojho priameho nadriadeného apoziada
zodpovednti osobu o postdenie nového ucelu spracuvania osobnych udajov. Této
ziadost' obsahuje znenie nového Ucelu spractivania osobnych udajov a ak je
spracivanie osobnych udajov na novy ucel ustanovené zakonom, aj presné
ustanovenie zdkona. Zodpovedna osoba posudi ucel spracivania osobnych udajov,
pricom opravnena osoba alebo jej priamy nadriadeny, jej poskytnil potrebnu
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sucinnost’. Ak ide onovy ucel spractivania osobnych udajov, zodpovedna osoba
v suc¢innosti s opravnenou osobou alebo jej priamym nadriadenym:
a) urci pravny zaklad spracuvania osobnych udajov,
b) urci rozsah spracavanych osobnych udajov,
c) doplni novy el spracuvania osobnych udajov do Zaznamu
o spracovatel'skych cinnostiach ainformac¢nej povinnosti zverejnenej na
webovom sidle THS USV SAV.

Clanok VI
Rozsah spracuvania osobnych adajov

Spracuvané osobné udaje musia byt primerané, relevantné aobmedzené na
nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spractivaji. Spractuvanie je teda uzko
naviazané na ucel spracuvania osobnych tidajov.

Rozsah spractivania osobnych udajov mézu urCovat’ osobitné zakony suvisiace
s prisluSnym ucelom spracuvania osobnych udajov. Ak osobitny zdkon alebo jeho
vykonavaci predpis neurcuje rozsah osobnych udajov, zodpovedna osoba spolu
s opravnenou osobou ur¢i rozsah spractivania osobnych udajov tak, ze posudia, ¢i
spracovavany osobny udaj je nevyhnutny na dosiahnutie ucelu spractvania
osobnych udajov. Vymedzenie rozsahu spractivania osobnych udajov THS USV
SAV zdokumentuje pre jednotlivé ucely spracuvania osobnych udajov
v Zaznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

Opravnena osoba méze od dotknutej osoby vyzadovat’ kopie dokumentov alebo
sama vyhotovovat' kopie dokumentov len vpripade, Ze kopia dokumentu je
nevyhnutne potrebnd napriklad na preukazanie opodstatnenosti poskytnutia sluzby.
Ak kopia dokumentu predlozené¢ho dotknutou osobou obsahuje osobné tidaje, ktoré
nie su potrebné pre dosiahnutie ucelu spractivania osobnych udajov alebo aj osobné
udaje inych osdb, ktoré nie su nevyhnutné pre dosiahnutie t¢elu, opravnena osoba
tieto osobné tidaje anonymizuje.

Clanok VII
Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ pred spracivanim osobnych udajov akedykol'vek pocas
spracivania osobnych udajov posudzuje dobu uchovavania osobnych udajov, po
ktort je nevyhnutné spractvat’ osobné udaje na ucel, na ktory sa spracovavaju.
Dobu uchovavania osobnych tdajov urci prevadzkovatel' tak, aby bola v sulade
snariadenim o GDRP aRegistratirnym poriadkom aregistratirnym planom
prevadzkovatela.

Doba uchovavania osobnych udajov je zaevidovana v Zazname o spracovatel'skych
¢innostiach pri kazdom ucele spracovania osobnych udajov.

Nie je porusenim zasady minimalizacie uchovavania osobnych udajov, ak jeden
zucelov spractvania osobnych udajov skonéi, ale prevadzkovatel' nepristipi k
vymazu osobnych udajov zdovodu, ze tieto osobné tdaje potrebuje pre d’alSie
existujuce ucely.
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Clanok VIII
Vymaz osobnych udajov

Opravnena osoba je povinna pravidelne skimat trvanie ucelu spracuvania

osobnych udajov a po jeho splneni bez zbyto¢ného odkladu zabezpecit vymaz

osobnych udajov, ato bezpecnym sposobom. Pri vymaze osobnych udajov je

opravnend osoba povinnd postupovat’ v sulade so zdkonom o ochrane osobnych

udajov.

Za vymaz osobnych udajov bezpeénym spdsobom sa v zavislosti od formy ich

uchovavania povazuje zmazanie informac¢ného obsahu na informa¢nom médiu

alebo fyzické zniCenie informacného média.

Vymaz osobnych udajov sa musi vykonat takym spésobom, aby nebolo mozné

zo zni¢ené¢ho nosica osobné udaje opdtovne reprodukovat, ato v zdvislosti od

nosica:

a) listinné dokumenty sa zni¢ia prostrednictvom skartovacieho pristroja,

b) prenosné média sa fyzicky likviduja,

c) elektronické tdaje sa vymaz( zinformaénych systémov v lehote uréenej
prevadzkovatel'om.

Clanok IX
Informacna povinnost’

Informacnu povinnost’ vo¢i dotknutym osobdm si prevadzkovatel” plni riadne a vcéas
oznamenim, ktoré je zverejnené na jeho webovom sidle v rozsahu nasledovnych
udajov:
a) kontaktné tidaje prevadzkovatela,
b) kontaktné udaje na zodpovednu osobu,
c) informacie tykajiice sa spracuvania osobnych tdajov, vratane §truktirovaného
zoznamu, ktory musi obsahovat’:
i. ucel spracivania osobnych tdajov,
ii. pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov,
iii. kategorie dotknutych osob,
iv. kategorie osobnych tdajov,
V. dobu uchovavania osobnych udajov, ak to nie je mozné, kritérid na jej

urcenie,
vi. prijemcov alebo kategorie prijemcov,
vii. informacie o existencii prava pozadovat od prevadzkovatela pristup

k osobnych tudajom tykajicim sa dotknutej osoby, informacie o prave na
ochranu, prenosnost’ alebo vymaz osobnych udajov, informacie o
obmedzeni spracuvania ainformécie o prave namietat’ proti spractivaniu
osobnych udajov,
viii.  pravo dotknutej osoby odvolat’ stihlas so spracuvanim osobnych udajov,
IX. pravo podat’ staznost dozornému organu,
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X. informdacie o zdroji, zktorého pochédzaji osobné tudaje, pripadne
informacie o tom, ¢i tieto osobné udaje pochadzaju z verejne pristupnych
zdrojov, ak je takato informécia objektivne zistiteI'nd,

Xi. oznaCenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, do ktorej
sa uskutocniuje prenos osobnych udajov, alebo udaj o tom, ze takyto prenos
sa neuskutociuje,

xil.  informacie otom, ¢i je poskytovanie osobnych tudajov zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie
zmluvy, aotom, ¢i je dotknutd osoba povinnd poskytnit’ osobné udaje,
ako aj o moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych udajov.

Opravnena osoba pri ziskavani osobnych tdajov od dotknutej osoby najmi pocas
priamej komunikacie s dotknutou osobou ju informuje o zverejnenom ozndmeni,
ktorym sa plni informaéna povinnost’.

Ak spractvané osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, opravnena osoba,
ktora takéto udaje spractva, splni informacnti povinnost’ v stlade s ¢l. XIV ods. 3
nariadenia o GDPR voci takejto dotknutej osobe tak, ze jej poskytne informacie
o zverejnenom oznameni, pricom uvedie zdroj, z ktorého osobné idaje dotknutej
osoby pochadzaju, pripadne informaciu otom, Ze udaje pochadzaju zverejne
pristupnych zdrojov. Opravnena osoba poskytne tieto informéacie dotknutej osobe
vlehote uvedenej v¢l. XIV ods. 3 nariadenia o GDPR. Opravnena osoba
neposkytne tieto informacie v pripadoch uvedenych v ¢l. XIV ods. 5 nariadenia
o GDPR.

Clanok X
Prava dotknutej osoby

Medzi zdkladné prava dotknutej osoby patria:

a) pravo na pristup k osobnym udajom,

b) pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov,

C) pravo na odvolanie sthlasu,

d) pravo na vymaz osobnych udajov,

e) pravo na obmedzenie spracuvania osobnych tudajov,

f) pravo na prenosnost’ osobnych udajov,

g) pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov.

Dotknutd osoba mdze uplatnit’ svoje prava pisomnou Ziadostou alebo Ziadost'ou
v elektronickej podobe u prevadzkovatel’a alebo priamo u zodpovednej osoby (d’alej
len ,,ziadost™).

Subjektom zodpovednym za vybavovanie aevidenciu Zziadosti je zodpovedna
osoba.

Ak je ziadost podana inému zamestnancovi ako zodpovednej osobe, tento je
povinny ju bezodkladne postupit’ zodpovednej osobe.

Evidencia ziadosti musi obsahovat’ najma:

a) osobitné evidencné Cislo

b) datum podania ziadosti,

C) meno apriezvisko alebo nazov a sidlo ziadatel’a,
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d) vyziadanu informaciu, udaj, sposob podania ziadosti a ziadatelom navrhovany
sposob poskytnutia informéacie,

e) vysledok a datum vybavenia Ziadosti,

f) poucenie omoznosti podania opravného prostriedku, ak takato moznost
existuje.

Zodpovedna osoba po prijati ziadosti ziadost bezodkladne zaeviduje, ziadost

vybavi alebo ju prostrednictvom doziadania postipi na spracovanie podkladov

a vykonanie pozadovanych opatreni prislusnému oddeleniu prevadzkovatela a urci

lehotu na spracovanie podkladov, ktord nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ziadost’ podl'a zakona o ochrane osobnych

udajov, zodpovednd osoba bezodkladne postipi podanie na priame vybavenie

prislusnému oddeleniu prevadzkovatel’a, o Com informuje ziadatel’a.

Vzory ziadosti na uplatnenie prav dotknutych osob su dostupné na webovej stranke

Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,

www.dataprotection.gov.sk, v ¢asti Prava dotknutych osob.

Clanok XI
Pravo na pristup k osobnym udajom, pravo na opravu a doplnenie osobnych
udajov

Zodpovedna osoba poskytne osobné udaje dotknutej osobe spdsobom podla jej
poziadavky. Ak prevadzkovatel' spractiva v suvislosti s dotknutou osobou vel'ké
mnozstvo osobnych tdajov, zodpovedna osoba poziada dotknutu osobu, aby
spresnila, ktorych informacii alebo spracovatel'skych ¢innosti sa ziadost’ tyka.
Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu
opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaji. So zretelom na ucely
spracuvania osobnych tdajov ma dotknutd osoba pravo na doplnenie netplnych
osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Clanok XII
Pravo na odvolanie sihlasu dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sthlas so spractvanim
osobnych tudajov, ktoré sa jej tykaju, priCom o tejto skutocnosti musi byt dotknuté
osoba informovana vzdy, ked’ sa od nej suhlas ziskava. Spractivanie osobnych
udajov od momentu poskytnutia suhlasu do momentu odvolania suhlasu dotknutou
osobou je zakonné a odvolanie sthlasu so spracivanim osobnych udajov nema
vplyv na zakonnost predchadzajuceho spracuvania osobnych udajov fyzickej
osoby.

Po odvolani suhlasu dotknutou osobou opravnend osoba je povinnd prestat
spracovavat’ osobné tdaje na ucel, na ktory bol suhlas udeleny, ak neexistuje iny
pravny zéklad pre spractivanie.
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Clanok XIII
Pravo na vymazanie, obmedzenie a prenosnost’ osobnych udajov

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu

vymazal osobné tudaje, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez

zbytoného odkladu vymazat’ osobné udaje, ak je splneny niektory z dovodov na

vymaz podl'a zékona o ochrane osobnych udajov a nariadenia o GDPR.

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractvanie

osobnych udajov, ak ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba namieta spravnost’ osobnych udajov

b) spractivanie osobnych udajov je nezakonné adotknutd osoba namieta
vymazanie osobnych uidajov a ziada obmedzenie ich pouzitia, alebo

C) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné tdaje na ucely spracuvania osobnych
udajov, ale tieto osobné udaje potrebuje dotknutd osoba na uplatnenie pravneho
naroku.

(3) Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla

prevadzkovatel'ovi, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo citateI'nom
formate a ma pravo preniest tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho,
aby jej prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné tidaje poskytli, branil, ak:
a) sa spractivanie zaklada na suhlase dotknutej osoby,
b) ak sa spractivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami a pokial je to
technicky mozné.

Clanok XIV
Pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’, z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej
situdcie, proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, ktoré je vykonavané na
zéklade ¢l. VI ods. 1 pism. e) alebo f) nariadenia o GDPR vratane profilovania
zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel' nesmie dalej spractivat osobné
udaje, ak nepreukaze nevyhnutné oprdvnené dovody na spractivanie osobnych udajov,
ktoré prevazujii nad zdujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dovody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
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Clanok XV
Zodpovedna osoba

Prevadzkovatel je povinny urcit’ zodpovednll osobu podl'a ¢l. 37 ods. 1 nariadenia
0 GDPR a § 44 ods. 1 a 6 zdkona o ochrane osobnych udajov.

Prevadzkovatel' je povinny uréit zodpovedni osobu na zdklade jej odbornych
kvalit, ato najmi na zaklade jej odbornych znalosti prdva apostupov v oblasti
ochrany osobnych tdajov a na zaklade sposobilosti plnit’ ulohy uvedené v odseku 7
tohto ¢lanku.

Prevadzkovatel' je povinny zverejnit kontaktné udaje na zodpovednli osobu
a oznamit’ ich dozornému organu.

Prevadzkovatel je povinny podporovat’ zodpovednu osobu najma tym, ze
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a) poskytuje zdroje potrebné na plnenie tiloh podla odseku 7 tohto ¢lanku,

b) poskytuje pristup kosobnym udajom, ako aj zdroje na udrZiavanie jej
odbornych znalosti,

C) prizyva zodpovednii osobu na zasadnutia, rokovania, porady, ktoré sa tykaju
alebo m6zu mat’ vplyv na spractivanie a ochranu osobnych udajov,

d) konzultuje so zodpovednou osobou vsetky relevantné skutocnosti v pripade
porusSenia ochrany osobnych udajov alebo iného incidentu u prevadzkovaterla,

e) oznamuje uréenie zodpovednej osoby zamestnancom.

Zodpovedna osoba moze plnit' aj iné ulohy apovinnosti iba vtom pripade, Ze

ziadna z takychto uloh alebo povinnosti nevedie ku konfliktu zdujmov.

Zodpovedna osoba pri vykone svojich uloh nélezite zohladnuje rizikd spojené

s plnenim tychto uloh, pri¢om si je vedoma povahy, kontextu, rozsahu ako aj ucelu

spraciivania osobnych udajov.

Zodpovedna osoba plni najma tieto ulohy:

a) oboznamuje sa s internymi riadiacimi aktmi, postupmi a procesmi
prevadzkovatela

b) poskytuje informéacie a poradenstva prevadzkovatel'ovi alebo
sprostredkovatel’'ovi alebo oprdvnenym osobam,

c) poskytuje informacie o povinnostiach vyplyvajicich znariadenia o GDPR
a ostatnych pravnych predpisov tykajucich sa ochrany osobnych tdajov,

d) monitoruje sulad pravidiel ochrany osobnych udajov prevadzkovatela
snariadenim o GDPR a ostatnymi pradvnymi predpismi tykajiicimi sa ochrany
osobnych udajov,

e) spolupracuje s dozornym organom,

f) plni ulohy kontaktného miesta pre dozorny organ v suvislosti sotazkami
tykajicimi sa spracivania osobnych Udajov, ako aj v akychkol'vek inych
veciach,

g) zabezpecuje interné vzdelavanie zamestnancov,

h) vedie evidenciu poruseni ochrany osobnych tdajov a pouzitych rieSeni.

Zodpovedna osoba kona samostatne a v stvislosti s plnenim svojich tloh nemoéze

dostavat’ ziadne pokyny. Zodpovedna osoba podlieha priamo najvysSiemu vedeniu

prevadzkovatel’a, ktoré informuje o vysledkoch svojej ¢innosti.

Clanok XVI
Sprostredkovatel’

Prevadzkovatel moze zmluvou poverit’ d’alSiu osobu, aby spracuvala osobné tdaje

v jeho mene, pri€om vopred ur¢i ucel a prostriedky spracivania osobnych udajov.

Sprostredkovatel je pri spractivani osobnych udajov povinny najma:

a) dodrziavat ustanovenia zmluvy s prevadzkovatelom aprislusné pravne
predpisy,

b) prijat primerané technické, organizacné abezpecnostné opatrenia na
spracuvanie osobnych udajov,

C) spracuvat’ osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov prevadzkovatela,
zohl'adnovat’" povahu spractivania osobnych udajov avco najviacSej miere
pomahat’ prevadzkovatel'ovi pri jeho povinnosti reagovat’ na Ziadosti o vykon
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prav dotknutych osob apri zabezpeCovani plnenia povinnosti bezpecnosti
spractivania a posudenia vplyvu spraciivania na ochranu udajov,

d) zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali
zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach, o ktorych sa dozvedeli,

e) dodrziavat podmienky pre zapojenie d’alSicho subdodavatel’a,

f)  po ukonéeni spracuvania osobnych udajov vSetky osobné idaje vymazat’ alebo
vratit' prevadzkovatel'ovi a vymazat’ existujuce kopie, ktoré obsahuju osobné
udaje.

Clanok XVII
Technické a organiza¢né opatrenia

Prevadzkovatel' prijima primerané technické aorganizacné opatrenia s cielom
zaistit’ urovenl bezpecnosti primerant riziku prava a slobody fyzickych osob.
Organizacnymi opatreniami sa rozumejii opatrenia v oblasti organizacie ¢innosti
apostupov prevadzkovatela, ako aj opravnenych osob. Prijaté organizacné
opatrenia prevadzkovatel'a su Specifikované v prilohe €. 1.

Technickymi opatreniami sa rozumeji opatrenia v oblasti technickej bezpecnosti
spoCivajice vo vlastnostiach technickych prostriedkov (strojov, =zariadeni,
systémov, ndstrojov apod.), ktoré zabezpeCuji primerani uroven ochrany
osobnych udajov pri ich spraciivani. Prijaté technické opatrenia prevadzkovatela st
Specifikované v prilohe €. 2.

Clanok XVIII

Odhalovanie, zdokumentovanie a rieSenie pripadu porusenia ochrany osobnych

1)

)

(3)

(4)

udajov

Porusenim ochrany osobnych tdajov sa rozumie porusenie bezpecnosti, ktoré vedie
k nédhodnému alebo nezdkonnému zniCeniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych tidajov, ktoré sa prenaSaji, uchovavaja alebo inak spractivaju
alebo neopravnenému pristupu k nim.

Opravnené osoby nahlasia kazdy bezpe€nostny incident svojmu priamemu
nadriadenému, ktory identifikuje chyby, pripadne uto¢nika a vzniknuty incident
nahlasi zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba zdokumentuje kazdy jednotlivy pripad poruSenia ochrany
osobnych tdajov, ktory jej bol oznameny alebo o ktorom sa dozvedela z vlastnej
¢innosti. PoruSenie ochrany osobnych udajov zdokumentuje zodpovednd osoba
vyplnenim Zaznamu o poruSeni ochrany osobnych udajov.

Opréavnena osoba, ktora informovala o poruSeni ochrany osobnych tdajov, pripadne
jej priamy nadriadeny, poskytne zodpovednej osobe vSetku potrebnll sicinnost’ za
ucelom zdokumentovania vSetkych skutocnosti spojenych sporuSenim ochrany
osobnych Udajov. Opatrenia na ndpravu porusSenia ochrany osobnych udajov,
opatrenia na zmiernenie dopadu porusenia ochrany osobnych tdajov, navrh
preventivnych opatreni ainé relevantné tidaje moéze zodpovedna osoba definovat’
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v spolupréci s prislusnou opravnenou osobou, ktord jej na poziadanie poskytne
sucinnost’.
Zodpovedna osoba vyhodnoti mieru rizika pre prava dotknutych osdb. Pri
posudzovani miery rizika sa odportca vziat’ do uvahy nasledujuce faktory:
a) typ porusenia,
b) povahu, citlivost’ a objem osobnych udajov,
c) moznost identifikovat’ dotknuté osoby,
d) zavaznost pravdepodobnych nasledkov pre dotknuté osoby,
e) pocet dotknutych o0sob,
f)  Specialne vlastnosti prevadzkovatel’a.
Miera rizika zavisi od negativnych u¢inkov moznych dopadov, pri¢om stupnica
pre vyhodnotenie zavaznosti nasledkov pre dotknuti osobu je nasledovna:
a) poskodenie udajov bez nasledkov,
b) poskodenie s minimalnymi nasledkami,
c) poskodenie bez trvalych nasledkov,
d) poskodenie so zavaznymi nasledkami,
e) poskodenie s fatalnymi nasledkami ohrozujucimi Zivot alebo zdravie.

Clanok XIX
Oznamenie o poruseni ochrany osobnych udajov dozornému organu

Prevadzkovatel' je povinny ozndmit" dozornému orgénu (generalnemu riaditel'ovi
CSC SAV) také porusenie ochrany osobnych udajov, uktorého existuje
pravdepodobnost’, ze povedie k riziku pre prava aslobody fyzickych osob. Ak vie
prevadzkovatel vsulade so zasadou zodpovednosti preukazat, Zze nie je
pravdepodobné, Ze porusenie ochrany osobnych udajov povedie k riziku pre prava
aslobody fyzickych os6b, na prevadzkovatela sa oznamovacia povinnost’ voci
dozornému organu nevztahuje.
V pripade porusenia ochrany osobnych tdajov je kazdy zamestnanec THS USV
SAV povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ takéto poruSenie zodpovednej
0sobe.
Zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v§ak do 72 hodin potom ¢o
sa otejto skutocnosti dozvedela, ozndmi poruSenie ochrany osobnych udajov
dozornému organu, (generalnemu riaditelovi CSC SAV) svynimkou pripadov
podrla odseku 1.
Lehota na oznamenie poruSenia ochrany osobnych 1udajov  zacina
prevadzkovatel'ovi plynut’ momentom nadobudnutia primeraného stupiia istoty, Ze
k poruseniu ochrany osobnych udajov doSlo a prevddzkovatel ma na zaklade
ziskanych informacii za preukazané, ze bezpecnostny incident nastal a povazuje sa
za porusenie ochrany osobnych udajov. Uvedené podmienky musia byt splnené
kumulativne.

Oznamenie podl'a odseku 3 musi obsahovat’ najma:
a) opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov vratane, ak je to mozné,

kategorii a priblizného poctu dotknutych osdb, ktorych sa porusenie tyka,

b) kategorie a priblizny pocet dotknutych zaznamov o osobnych udajov,
c) kontaktné tidaje zodpovednej osoby,
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d) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov,

e) opis prijatych opatreni alebo navrhovanych opatreni prevadzkovatel’a, ktorych
cielom ma byt napravenie porusenia ochrany osobnych udajov, pripadne
zmiernenie potencionalnych nepriaznivych nasledkov.

Ak nie je mozné poskytnut’ vSetky informacie uvedené vodseku 5 vjednom

oznameni, mozno informdacie poskytnut’ vo viacerych etapach bez zbyto¢ného

odkladu.

Zodpovedna osoba je povinna kazdy pripad poruSenia ochrany osobnych udajov

vratane  skuto¢nosti  spojenych s porusenim ochrany osobnych udajov

zdokumentovat’ ako aj prijat’ opatrenia na napravu.

Clanok XX
Oznamenie o poruseni ochrany osobnych tidajov dotknutej osobe

V pripade porusenia ochrany osobnych udajov, ktoré pravdepodobne povedie
k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickych osob, zodpovednid osoba bez
zbyto¢ného odkladu oznami porusenie ochrany osobnych tidajov dotknutej osobe.
Oznamenie podl'a odseku 1 musi jasne azrozumitel'ne obsahovat’ opis povahy
porusenia osobnych tidajov a opatrenia, ako aj informacie uvedené v ¢l. XIX, ods. 5
pism. c¢) az e).

Oznamenie podl'a odseku 1 sa nevyzaduje, ak:

a) prevadzkovatel' prijal primerané technické aorganizatné opatrenia a tieto
opatrenia uplatnil na osobné udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych
udajov tyka, ato najmi Sifrovanie alebo iné opatrenia, na zéklade ktorych st
osobné udaje necitatelné pre osoby, ktoré nie si opravnené mat k nim
pristup,

b) prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi zabezpeci, ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych os6b uvedené v pismene a), pravdepodobne uz
nebude mat’ nasledky.

C) by to vyzadovalo neprimerané usilie; v takomto pripade dojde namiesto toho k
informovaniu verejnosti alebo sa prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruci, ze
dotknuté osoby budu informované rovnako efektivnym spdsobom.

Clanok XXI
Kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost’ v podmienkach prevadzkovatela zamerana na dodrZiavanie
prijatych technickych a organiza¢nych opatreni v oblasti ochrany osobnych udajov
a dodrziavanie Nariadenia o GDPR a zékona o ochrane osobnych tdajov sa moze
vykondvat raz rocne alebo ndhodnymi kontrolami.
Vykon kontroly sa primerane riadi ustanoveniami o kontrole podl'a Nariadenia o
GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Kontrola sa vykonava na zéklade pisomného poverenia riaditela THS USV SAV,
ktoré obsahuje:
a) identifika¢né udaje prevadzkovatela,
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b) titul, meno apriezvisko zodpovednej osoby aostatnych ¢lenov kontrolnej
skupiny,

c) predmet kontroly, kontrolné obdobie, datum zacatia kontroly,

d) datum, odtlacok uradnej peciatky a podpis.

Dalsie podrobnosti, postavenie, ulohy, zloZenie kontrolnej skupiny a postup vykonu

kontroly sa konkretizuje v Programe a organizacnom zabezpeceni kontroly.

Clanok XXII
Zavereéné ustanovenia

Na spractivanie a ochranu osobnych tdajov sa vztahuje plne zakon o ochrane
osobnych udajov a nariadenie o GDPR, ktoré maju zavézny charakter.

Vsetky nélezitosti spraciivania a ochrany osobnych udajov, ktoré nie st uvedené v
tomto pokyne sa riadia ustanoveniami zikona o ochrane osobnych udajov
a nariadenia o GDPR.

V pripade zmien Organizacného poriadku platia zmeny i pre tento pokyn o ochrane
osobnych udajov.

Pokyn je pristupny vSetkym zamestnancom prichddzajicim do styku s osobnymi
udajmi fyzickych osob.

Prilohou k tohto pokynu st Organizacné opatrenia (priloha ¢. 1), Technické
opatrenia (priloha ¢. 2), Poverenie zamestnanca na Ucely ochrany osobnych udajov
(Priloha €. 3).

Clanok XXIII
Ucdinnost’

Tento pokyn nadobuda u¢innost’ defi po jeho zverejneni na webovom sidle
THS USV SAV, t.]. dina 01.03.2025.

V Bratislave

Ing. Zuzana Molnarova
riaditel’ka THS USY SAV,
organizacnej zlozky CSC SAV, V.v.i.



Priloha ¢. 1

Organizaéné opatrenia

a. Pokyn riaditela THS USV SAV o ochrane osobnych udajov,

b. Pravidelny monitoring pravnych predpisov voblasti ochrany
osobnych udajov,

C. Vyhotovenie  aaktualizdcia ~ Zaznamu o spracovatel'skych
¢innostiach,

d. Vypracovanie informacnej povinnosti vo vztahu k dotknutym
osobam ajeho umiestnenie na vhodnom mieste pristupnom dotknutym
osobam,

f. Opitovné poucenie opravnenej osoby pri zmene pracovnej pozicie
alebo pri zmene pracovnej naplne,
g. Opravnené osoby su povinné dodrziavat' pravidld spractivania

a ochrany osobnych tidajov podl'a tejto pokynu, najma:
I. osobné udaje spractivat’ na presne vymedzené ucely,
ii. spracivat osobné udaje vnevyhnutnom rozsahu v stlade so
zdznamami o spracovatel'skych ¢innostiach s pristupom
a dostupnost’ou len pre opravnené osoby,
lii. dodrziavat ustanovené lehoty na spractivanie auchovavanie
osobnych tdajov v sulade s nariadenim o GDPR a zdkonom o ochrane
osobnych udajov.
h. Opravnené osoby su dalej povinné dodrziavat' opatrenia na
zabezpecenie a ochranu osobnych udajov pri kazdodennom vykone prace,
ato podla internych predpisov THS USV SAV a CSC SAV, v.v.i. ktorej
je THS USV SAV organizaénou zlozkou a podla pokynov,
i. Na ochranu osobnych udajov sa odporuca, aby opravnena osoba
pristupovala k spracivaniu osobnych udajov snalezitou véaZnostou
a posudzovala osobné udaje individualne s ohl'adom na:

a. vyuzivané prostriedky spractivania a prvky ich zabezpecenia,

b. naklady na obstaranie azavedenie Specificky navrhnutych

opatrent,

C. povahu, rozsah, kontext a ti€ely spractuvania, mozné rizikd s réznou

pravdepodobnost’ou a zdvaznost'ou pre prava dotknutych osdb,
J- Pravidelné preskolovanie opravnenych osob v oblasti ochrany
osobnych tudajov. Pravidelnost’ nastavend na bdze raz roc¢ne, priCcom
preskolovanie moéZe mat variantni formu osobného preSkol'ovania, ¢i
preskol'ovania elektronickymi prostriedkami,
k. Monitorovanie urcitych casti budovy aprevadzky kamerovym
systémom, v ktorych sa nachadzaju priestory prevadzkovatela, ato len
v nevyhnutnom rozsahu, vsulade splatnym pravnym poriadkom aak
sledované ciele nie je mozné dosiahnut’ inym miernejSim sposobom,
l. Nastavenie kamier tak, aby snimali len vybrané prevadzkové
priestory vnevyhnutnom rozsahu, pricom snimanim prevadzkovych



priestorov nesmu byt narusené zékladné I'udské prava a slobody fyzickych
0s0b, ich osobnostné pravo a pravo na ochranu osobnych udajov,

m. Oznacenie priestorov snimanych kamerami nalepkami,

n. Pravidelnd kontrolnd c¢innost prevadzkovatela zamerand na
dodrziavanie prijatych bezpe¢nostnych opatreni voblasti ochrany
osobnych udajov, miniméalne raz rocne,

0. Vykonavanie ndhodnych kontrol dodrziavania nariadenia o GDPR
a zékona o ochrane osobnych udajov, zdokumentovanie identifikovanych
nedostatkov a urenie opatrent,

p. V urcent dobu uzamknutie vstupnych dveri a okien do priestorov
prevadzkovatela, ktoré st priestorovo oddelené od ostatnych
kancelarskych priestorov v budove, pricom klI'ai¢mi disponuju iba vybrané
opravnené osoby prevadzkovatel’a,

g. Nenechévat’ rozpracované spisy na stoloch po skonceni pracovnej
doby, tak aby sa neopravnena osoba mohla obozndmit’ sosobnymi
udajmi,

r. Vpripade tlace dokumentov obsahujucich osobné udaje
zabezpecit, aby sa snimi pocas tlatenia neoboznamila neopravnena
osoba. Tla¢ené dokumenty obsahujiuce osobné tidaje musia byt ihned’ po
ich vytlateni odobraté oprdvnenou osobou auloZzené na zabezpecené
miesto; to sa uplatiuje aj pri kopirovani dokumentov — nadbyto¢né
achybné dokumenty zamestnanec bez zbytocného odkladu zlikviduje
skartovanim,

S. Osobné zlozky zamestnancov st uloZené vuzamknutej skrini
v samostatnych priestoroch, kde maju pristup iba opravnené osoby,
t. Pri nastupe nového zamestnanca do zamestnania, resp. inej formy

spoluprace, poskytnutie kI'a€ov a inych pracovnych prostriedkov (pristupy
do IS, spisy, PC, vstupné karty, Cipy, kl'i¢e do budovy akancelarie)
v zmysle internych predpisov prevadzkovatela pre konkrétnu pracovnu
poziciu,

u. Po ukon¢eni vykonu prace preukazatelné odovzdanie pridelenych
nosicov (PC/notebook, USB kl'ic¢e, pristupové cipy, mobil, atd’.)
a zrusenie pristupovych prav k PC, IS atd’.,

V. Aktivovanie  poplachového  systému  naruSenia  objektu,
protipoZiarneho systému v uréent dobu,
w. Aplikovanie bezpe€nostnych postupov — povinnosti zamestnancov

pri odchode z pracoviska prevadzkovatela pred neoprdvnenym pristupom.
Pri odchode z pracoviska uzamknutie jednotlivych miestnosti, v ktorych sa
nachadzaju informacéné systémy prevadzkovatela alebo prostriedky
spractivania osobnych udajov, pricom kIi¢mi od tychto miestnosti
disponuju iba opravnené osoby prevadzkovatela,

X. Zabezpecenie uskladiiovania dokumentacie ainych hmotnych
nosicov  obsahujicich osobné udaje vuzamykatelnych skriniach,
v kancelarskych kontajneroch a kancelaridch prevadzkovatela,

y. Pri pouzivani datovych nosi¢ov (napr. USB, externy disk)
zamestnanec chrani datové nosice pred poskodenim, zneCistenim,



pOsobenim prostredia, stratou, neopravnenym pristupom a spristupnenim,
poskytnutim alebo zverejnenim informacii, ktoré su predmetom
vytvorenych kopii,

z. Zakaz premiestiiovania osobnych pocitacov bez stihlasu osoby na
to urcenej a priameho nadriadeného,
aa.  Zakaz premiestiovania notebookov mimo budovu prevadzkovatel'a

bez pisomného stihlasu priameho nadriadeného,

bb.  Zabezpecit' anonymizaciu osobnych udajov, ktoré nie si pre
poskytnutie sluzieb nevyhnutné,

cCc.  Zakaz poskytovat osobné udaje v telefonickom styku,

dd.  Likvidacia dokumentov v tlatenej forme pomocou zariadenia na
skartovanie listin takym sposobom, ze zlikvidované dokumenty, zlozky
anosice nie je mozné zrekonsStruovat’ na opédtovné pouzitie akymkol'vek
spdsobom, a to v pravidelnych intervaloch,

ee.  Pravidelné prehodnocovanie primeranosti, relevantnosti arozsahu
osobnych tudajov pre jednotlivé Ucely spracivania osobnych tudajov
apravidelné¢ prehodnocovanie doby uchovavania osobnych udajov pre
jednotlivé ucely spractivania osobnych udajov,

ff. Povinnost’ zamestnancov hlésit’ kazdy bezpecnostny incident
nadriadenému zamestnancovi,

gg. Evidencia kazdého vzniknutého bezpecnostného incidentu
a pouzitych rieSeni.



Priloha ¢. 2

Technické opatrenia

a. Obmedzenie pristupu do operacnych systémov osobnych pocitacov
anotebookov, mobilnych ainych zariadeni, pouZzivanie dostato¢nych
hesiel, inych obmedzeni pristupu a autentifikacnych protokolov, vratane
pouzitia Sifrovania udajov,

b. Po ukonceni vykonu prace dbat’ na zrusSenie pristupovych prav a
hesiel prislusného zamestnanca,

C. V pripade prace zdomu chranenie fyzickych nosi¢ov osobnych
udajov proti odpozeraniu alebo pripadnej kradezi,

d. Ochrana osobnych pocitacov, notebookov pred virusmi a spyware,
e. Aktualizacia antivirusového systému, operacného systému
a programového aplikacného vybavenia v pravidelnych intervaloch,

f. Osoby, ktoré spractivaji osobné udaje nesmu pouZivat’ vlastné e-
maily alebo ukladacie sluzby, ktoré nie st bezpecné (icloud, Dropbox),

g. Fyzické znicenie média, na ktorom su osobné udaje, pripadne

vyuzitie softvéru na bezpené zmazanie suborov alebo vyuzitie iného
spésobu vymazu osobnych udajov, ktoré zabezpec¢i trvalé anendvratné
odstranenie z hard disku pocitaca.



Priloha ¢&. 3

POVERENIE ZAMESTNANCA NA UCELY OCHRANY OSOBNYCH
UDAJOV

Poverenie podla ¢l. 29 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o
vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie) a § 36 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o

ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢.
18/2018 Z. z.%)

Osoba konajuca za prevadzkovatePa (d’alej len ,,poverena osoba*), ktora ma
pristup k osobnym udajom:

- titul, Men0 a PrieZVISKO: ......cccveivveiiiicce e
- 0rgaNIZaCnA ZIOZKA: ......oovieiuieeiiieiiecie ettt
- funkEné/pracovné zaradenie: ..........cccueeevevieeciiieeiieeeee e

Poverena osoba ma pristup k osobnym udajom a spraciva tieto osobné tdaje
V rozsahu svojej vecnej posobnosti a platnych pravnych predpisov, ktoré spadaja do
jej vecnej posobnosti.

Poverenéd osoba, ktord ma pristup k osobnym tdajom, pri spracuvani osobnych
udajov postupuje v stulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z., nariadenim, osobitnymi
predpismi, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo medzindrodnou zmluvou,
ktorou je Slovenskd republika viazana, vnitornymi predpismi prevadzkovatela a
reSpektuje prislusné pokyny prevadzkovaterla.

Poverena osoba, ktora ma pristup k osobnym tdajom, spractiva osobné tidaje za
ucelmi spractvania uvedenymi Vv zdzname o spracovatel'skych cCinnostiach
prevadzkovatel’a len v rozsahu a spdsobom podl'a osobitnych zakonov a osoba konajica
za prevadzkovatela, ktord ma pristup k osobnym tudajom, je s nimi preukazatelne
oboznamena.

Poverena osoba, ktora méa pristup k osobnym tdajom, nesmie spracivané osobné
udaje vyuzit’ pre osobnu potrebu, ¢i potrebu inej osoby alebo na iné, nez sluzobné ucely
podrla tohto dokumentu.

Rozsah povolenych ¢innosti:

Poverend osoba, ktord ma pristup k osobnym udajom, spractva osobné udaje
dotknutych o0s6b iba na nevyhnutné ucely spractuvania vyplyvajice zo sluzobnej zmluvy
a je opravnena ziskavat, zaznamendvat, prehliadat’, vyhladavat, usporaduvat,
uchovavat’, vyuzivat’ alebo menit’ osobné udaje iba v rozsahu nevyhnutnom na plnenie




svojich uloh vyplyvajucich z funkéného =zaradenia v organizacnej Struktire
prevadzkovatel’a.

Dalsie pokyny prevadzkovatePa k spraciivaniu osobnych idajov:

Dalsie pokyny prevadzkovatela k spractivaniu osobnych Gdajov si vymedzené
Vv sluzobnej zmluve uzatvorenej s poverenou osobou, ako aj v internych riadiacich aktoch
prevadzkovatela v platnom a u¢innom zneni, s ktorymi bola poverena osoba, ktora ma
pristup k osobnym udajom, preukazatelne oboznidmena pred zacatim spractvania
osobnych udajov alebo s ktorymi je povinna sa priebezne oboznamovat’.

Zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti:

Poverend osoba je v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. povinna zachovavat
mlcanlivost’ o osobnych udajoch, ktoré spracuva a s ktorymi pride do styku. Povinnost’
mlcanlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych udajov. Povinnost’ ml¢anlivosti
neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sudu a organov ¢innych v trestnom konani
podl'a osobitného zékona, alebo vo vzt'ahu k uradu pri plneni jeho tloh podl'a zdkona ¢.
18/2018 Z. z.; ustanovenia o povinnosti ml¢anlivosti podl’a osobitnych predpisov tym nie
su dotknuté.

PoruSenim povinnosti alebo zneuzitim opravneni pri spraciivani osobnych tdajov
mdze poverend osoba naplnit’ skutkovll podstatu spravnych deliktov podla zakona ¢.
18/2018 Z. z., a to nasledovnym konanim:

a) poskytnutim osobnych idajov v rozpore so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.,
b) poskytnutim nepravdivych osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z.,
c) nepostupovanim v sulade s technickymi, organiza¢nymi alebo persondlnymi
opatreniami

prijatymi prevadzkovatel'om alebo sprostredkovatel'om podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z.,
d) porusenim svojich povinnosti uloZenych v tomto povereni podl'a zakona ¢. 18/2018 Z.
zZ,
e) porusenim povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch podl'a zdkona €. 18/2018 Z. z.,
f) neposkytnutim Uradu pozadovanii sucinnost’ pri vykone dozoru podla zékona
¢. 18/2018 Z. z.

Poverenéd osoba mdze v stvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym tudajmi
celit’ aj trestnému stihaniu za trestné ¢iny podla § 247 a § 374 zékona €. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov alebo mdze voci nej byt vedené
disciplinarne konanie.

Osoba konajuca za prevadzkovatel’a, ktora ma pristup k osobnym udajom,
svojim podpisom potvrdzuje, Ze bola oboznimena s platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi riadiacimi aktmi prevadzkovatel’a relevantnymi
pre spracivanie osobnych udajov na ucely spracivania uvedené v zazname o
spracovatel’skych c¢innostiach prevadzkovatePa a pokynom prevadzkovatel’a



vymedzenym v tomto dokumente v plnom rozsahu porozumela a je si vedoma
moznych pravnych dosledkov v pripade poruSenia ochrany osobnych udajov.

Datum poverenia: .........c.cccueeneeen.

zamestnanec (meno, priezvisko osoby,
ktora poverenie vykonala)



