	Organizácia:     
Výstupný list



	Titul, meno, priezvisko:  


                                Osobné číslo: 

	Organizačná zložka:              




	Dátum skončenia pracovného pomeru: 

	

	
	
	
	...........................................

podpis pracovníka



Vyrovnanie záväzku pracovníka k organizácii

	
	
	Vyrovnané

áno - nie
	Dátum a podpis zodpovedného pracovníka

	záväzky vo vzťahu k majetku vrátane odovzdania kľúčov
	
	
	

	odovzdanie agendy
	
	
	

	stravné lístky
	
	
	

	záväzky voči pokladni
	
	
	

	mzdové náležitosti
	
	
	


	Vyjadrenie personálneho oddelenia
                                                                                               .............................................

                                                                                                       podpis

	Dovolenka, ktorá nebude do konca skončenia pracovného pomeru vyčerpaná, bude riešená v zmysle ZP.

	                                                                                                 .............................................

Dátum:                                                                                  pečiatka zamestnávateľa 
                                                                                             a podpis riaditeľa ústavu


