Suhrn hlavnych aktivit servisnej organizacie

Slovenskej akadémie vied

Hodnotené obdobie: 1. januar 2008 — 31. december 2016

|. Zakladné informacie o hodnotenej organizacii:

1. Nazov a adresa organizacie:

Technicko-hospodarska sprava ustavov spolo€enskych vied Slovenskej
akadémie vied, Klemensova 19, 813 64 Bratislava ( d’alej THS USV SAV)

URL webovej stranky organizacie:

http://www.thsusv.sav.sk

2. Vedenie organizacie

Zastupca riaditela

Utvar riaditela Meno Vek Pocet rokov vo funkcii
Ing. Gabriela Mokranova 61 6
Zuzana Turinicova 46 18



http://www.thsusv.sav.sk/

3. Zakladné informacie o pocte pracovnikov:

Celkovy pocet zamestnancov.

Pocty zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, prip. s vysokoskolskym vzdelanim zapojenych do vyskumu a vyvoja, pocty zamestnancov s

USO vzdelanim, dalSia Struktura. Prepocet na plny ekvivalent pracovného ¢asu (FTE) za roky 2008 az 2016 a priemer za hodnotené obdobie

Pracovnici 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Priemer
organizaci

e Poce | FTE | Poce | FTE | PoCe | FTE | PoCe | FTE | Poe | FTE | PoCe | FTE | PoCe | FTE | Poe | FTE | Poce | FTE | PocCe | FTE

t t t t t t t t t t

VS 3 3 5 5 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 6 5,8 4,3 4,2
VS vo
vyskume
Uso 27 23,7 24 22,1 24 22,2 25 26 25 22,6 25 22,6 25 23,9 22 21,1 19 18,4 24 22,5
Celkovy 30 26,7 29 27,1 30 27,2 29 30 29 26,6 29 26,6 29 27,9 25 24,1 25 242 | 283 | 26,7
pocet




4. Zakladné informacie o rozpocte organizacie:

Suma celkovych a mzdovych prostriedkov organizacie! v rokoch

2008 az 2016 a priemer za hodnotené obdobie

2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012 | 2013| 2014| 2015| 2016 |Priemer
Vydavky
spolu 463 457| 806| 443| 460| 404 385 382 423 469
z toho SR 463 457| 806| 443| 460| 404 385 382 423 469
z toho KV 45 35 30 0 58 44 0 0 11 25
z tohe BV 418 422 776| 443| 402| 360 385 382 412 444
Mzdy 610 204 220| 228| 217| 215| 216 210 219 229 218
z toho SR 204 220| 228| 217| 215| 216 210 219 229 218

Priemerné vydavky v THS USV SAV boli v sledovanom obdobi &erpané vo vyske 469 tis. €, z toho
mzdové prostriedky tvoria v priemere 218 tis. €, pritom THS USV SAV obhospodaruje kazdoroéne
rozpoctové 1 mimorozpoctové finanéné prostriedky organizacii 3. OV SAV (mzdové prostriedky,
bezné vydavky, kapitalové vydavky, ako i mimorozpoctové vydavky) v thrnnej vyske cca

13 miliénov €, ¢o predstavuje cca 1/3 celkového ro¢ného rozpoctu SAV zo Statneho rozpoctu.

Il. Zakladné informacie o ¢innosti organizacie v hodnotenom obdobi :

Poslanie a ulohy organizacie sformulované v jej zriad'ovacej listine:
Vznik organizacie sa datuje od 18.6.1953. Technicko-hospodarsku spravu ustavov
spolo&enskych vied SAV (dalej THS USV SAV) zriadilo Predsednictvo SAV — uznesenim
€. 424C zo dna 24.9.2002. Zriadovacia listina bola aktualizovana uznesenim P SAV ¢.
818 dna 1.3.2012. V zmysle Zakona o Slovenskej akadémii vied €. 133/2002 Z. z., § 20
je THS USV SAV servisnou organizaciou SAV, ktorej poslanim a hlavnou tlohou je
zabezpeCovat a vykonavat pre vedecké a Specializované organizacie v ramci 3.
Oddelenia vied SAV (3. OV SAV) ulohy v oblasti rozpoctovnictva a uctovnictva,
personalno- mzdovej a financnej oblasti, vratane spracovania cestovnych prikazov
a prevadzkovo - technickej a spravnej Cinnosti pre bezproblémovy chod organizacii.

THS USV SAV zabezpeduje hlavne tieto &innosti v oblasti:

1 Podra vyroénych sprav organizacie



- finan€na uctaren,

- personalna praca,

- ekonomika prace a miezd,

- Statistika,

- pokladnica,

- evidencia a sprava majetku Statu,

- oprava a udrzba budov,

- autodoprava,

- zavodné stravovanie na Klemensovej 19,

- poziarna orchrana.

Personalnu, ekonomicku a technicko - hospodarsku &innost vykonava THS USV SAV

pre tieto organizacie 3. Oddelenia vied o spolo¢nosti a kulture SAV:

Vedy o dejinach

Historicky ustav SAV
Ustav etnologie SAV

Vedy o €loveku a spolo¢nosti

Centrum spoloCenskych a psychologickych vied SAV
Filozoficky ustav SAV

Sociologicky ustav SAV

Ustav politickych vied SAV

Ustav §tatu a prava SAV

Ustav vyskumu socialnej komunikacie SAV

Vedy o kultare a umeni

Jazykovedny ustav Ludovita Stira SAV
Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV
Ustav dejin umenia SAV

Ustav divadelnej a filmovej vedy SAV
Ustav hudobnej vedy SAV

Ustav orientalistiky SAV

Ustav slovenskej literatiry SAV

Ustav svetovej literatary SAV

Specializované pracoviska

Encyklopedicky ustav SAV
Ustredna kniznica SAV
Ustredny archiv SAV

Servisné pracovisko
THS USV SAV


https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=18
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=40
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=199
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=11
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=33
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=30
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=64
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=25
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=21
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=32
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=38
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=22
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=48
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=24
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=63
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=66
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=10
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=69
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=72
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=35

5
Personalne, mzdové, ekonomické a technicko — hospodarske prace a c¢innosti v THS
USV SAV zabezpeduje roéne cca 26 zamestnancov, z toho 17 tecnicko- hospodarskych
pracovnikov (vratane riaditelky) a 9 ostatnych zamestnancov v prevadzke pre Ustavy
spoloCenskych vied SAV, v ktorych je celkovo zamestnanych cca 567 zamestnancov
a pdsobi 70 doktorandov. V prepoéte na jedného zamestnanca THS USV SAV pripada
v priemere 45 zamestnancov a doktorandov, ¢o svedCi o vysokej efektivite prace

V organizacii.

1. Sdhrn odbornych, servisnych, pripadne aj vedeckych cinnosti, za sledované

obdobie (napr. medzinarodna spolupraca, ocenenia, vyznamenania, atd’.)

Prace a &innosti, ktoré THS USV SAV vykonava pre organizacie Ustavov spolo&enskych

vied (USV SAV) mozno rozélenit nasledovne:

Cinnosti v oblasti personalistiky:

Personalna agenda vratane Statistiky

Prace, mzdy a odmenovanie

Nahlasovanie a odhlasovanie do Socialnej poistovne
Mzdova agenda

Cinnosti v oblasti ekonomiky:

Uétovnictvo

Spracovanie a vedenie uétovnictva

Spracovanie Statneho vykaznictva

Uttovné uzavierky + vkladanie Gi¢tovnych zavierok do Centralneho systému Statnej pokladnice
Konsolidacia verejnych financii + vkladanie konsolidacnych balikov do Centralneho konsolida¢ného registra
Rozpoctovnictvo

Rozpis finanénych prostriedkov v systéme Statnej pokladnice (SP)

Finanénictvo

Uhrady faktur v systéme SP

Vedenie pokladni¢nej agendy

Majetok

Evidencia a vedenie majetku + inventarizacie

Evidencia majetku v Centralnom registri majetku

Nakladanie s majetkom

Predaj neupotrebiteIného majetku

Cinnosti v prevadzkovej oblasti:

Zabezpecovanie prevadzkovej ¢innosti + refundécie rezijnych vydavkov
Sluzby v oblasti udrzby

Sprava budov, uzatvaranie zmluvnych vzt'ahov a ich prehodnocovanie
Odstranovanie havarii

Zabezpecenie autodopravy

Zabezpecovanie posty + podatel'na



Zabezpecovanie a dovoz stravy pre zamestnancov v budove na Klemensovej ul.
Zabezpecovanie upratovania budov

Zabezpecovanie sluzieb na zaklade poziadaviek organizacii 3. OV SAV
Zabezpecovanie sluzieb na vratnici v budove Klemensova ul., Dubravska cesta

Cinnost’ jednotlivych tsekov bola zamerana hlavne na dodrziavanie zékonov a vyhlagok a ich
uplatiovanie v praxi. Kazdy rok dochadza k zmene zakonov, na ktoré je potrebné aktualne
reagovat’. Tieto zmeny je potrebné preniest’ do praxe a vypracovat’ vnitorné smernice organizacii,
resp. vnutorné smernice aktualizovat. Takéto narazové prace vyzaduji od zamestnancov, aby
vyvijali vysoké pracovné nasadenie. Napriek tomu vsetky tlohy boli vykondvané komplexne a v
pozadovanych terminoch. Za plnej prevadzky tiez pravidelne poskytujeme podklady pre
kontrolné organy, pretoZze vietky kontroly st vykonavané prave v THS USV SAV, kedZe aj
personalne a u¢tovné doklady za vietky organizacie su archivované v priestoroch THS USV
SAV. Kazdy rok skenujeme vytypované podklady pre auditorské skupiny a zasielame ich
auditorskej organizacii za 21 organizacii, ¢o je mimoriadne naro¢né.

Personalna a mzdova oblast’:

Cinnost’ v oblasti persondlnej préce a miezd zabezpecuje 1 vediica, 2 personalistky a 2 mzdarky, t. j. spolu
5 zamestnancov.

V oblasti personalnej a mzdovej prace zamestnanci THS USV SAV zabezpedovali komplexné
¢innosti spojené s prijimanim novych zamestnancov a ukon¢enim pracovného pomeru zamestnancov,
ako aj doktorandov organizacii 3. OV SAV, styk so socialnou a zdravotnou poistoviiou, komplexné
spracovanie miezd zamestnancov, ako aj doktorandov a vystavovali roznych doklady a potvdenia na
zéklade poziadaviek zamestnancov pre rozlicné ucely, pre Statne organizacie, banky, exekutorov a
pod.
Personalne pracovnicky a mzdové Uctovnicky sa v sledovanonom obdobi museli vysporiadat’ s
narastom prace v dosledku roznych legislativnych zmien.

V priebehu sledovaného obdobia nad ramec pracovnych ¢innosti personalno - mzdového

oddelenia po dohode s jednotlivymi ustavmi pribudlo spracovanie:

- zrdzok zo mzdy za stravné listky,

- zrazok zo mzdy na odborové organizacie a na doplnkové dochodkové sporenie,

- zrazok na exekucie,

- ruéné spracovanie honorarov, z programu Sofip, nakol’ko licencia nie je zakpena,

- vystupov na zaklade poziadaviek ustavov pre potreby zuctovania projektov,

- rozuc¢tovavanie miezd zamestnancov a dohodarov na projekty,

- vypocet miezd podla legislativy Ceskej republiky,

- vypocet odvodov zo mzdy do Ceskej spravy socilniho zabezpeéeni a Zdravotnych

poistovni v programe Excel,

- ruéné vypliiianie mesaénych tlaciv,

- zasielanie vykazov elektronicky cez plateny kvalifikovany certifikat,

- priebezné sledovanie a $tadium platnej legislativy CR pre spracovanie miezd a odvodov.

V sledovanom obdobi rokov 2008 az 2016 boli uzdkonené rozsiahle novely zdkonov, ktoré sme
postupne uvadzali do praxe, a to subezne s beznym zabezpeCovanim vsetkych ostatnych prac.
Tieto novely zakonov podrl'a jednotlivych rokov sa tykali tychto zmien:

Rok 2008:
Novela zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni s ucinnostou od 1.1.2008:



doktorandi sa nepovazuju za zamestnancov, stavaju sa samoplatite'mi, bolo potrebné
zabezpecit’ odhldsenie zo systému socidlnej poistovne, ale vyplata Stipendia sa nad’alej
realizuje prostrednictvom mzdovej uctarne,

opatovné zavedenie platenia odvodov do socidlnej poistovne pre starobnych, pred¢asnych
dochodcov a invalidnych déchodcov nad 70 %,

zmena maximalneho vymeriavacieho zakladu a celkové premietnutie do mzdovych
vypoctov,

obmedzenie sumy denného vymeriavacieho zékladu z viacerych poisteni sucasne,

zmeny V priznavani starobného a pred¢asného starobného déchodku,

uprava povinnosti nahlasovat’ zmeny za poistenca (zmena mena, bydliska, stavu...).

Novela zdkona ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta s ucinnostou od 1.1.2008:

novela o priznavani danového bonusu.

Novela zdkona ¢. 595/2003 Z.z. Zdkona o dani z prijmu s ucinnostou od 1.1.2008:

danové oslobodenie stipendii doktorandov,

zmena nezdanitelnych Casti zakladu dane u vSetkych zamestnancov,

Ministerstvo financii SR vydalo nové tlaciva k zdanovaniu prijmov zo zavislej ¢innosti,
z toho dovodu bolo potrebné novelizovat’ vsetky potrebné tdaje vyplyvajuce zo zakona.

Novela zdkona ¢. 450/2007 Z.z. o minimdlnej mzde ucinna od 1.2.2008:

zmena vySky minimalnej mzdy a jej premietnutie do vSetkych vypoctov.

Novela zdkona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni ucinna od 1.1.2008:

premietnutie novelizovanych zmien tykajucich sa vypo¢tov mzdy a odvodov do zdravotnej
poistovne.

Rok 2009:

Prechod na euro menu - komplexné spracovanie miezd konvertovanych na €, ru¢na
kontrola vsetkych prepoctov.

Rok 2012:
Komplexné spracovanie delimitdcie piatich zamestnancov Prognostického tstavu SAV do Ustavu
ekologie lesa SAV. V tejto stvislosti bolo potrebné:

spracovat’ odovzdavajuciprotokol

odovzdat’ osobné spisy zamestnancov

odhlasit’ zamestnancov zo zdravotnej poistovne k 30. 11. 2012

zaslat’ ozndmenie Socialnej poistovni o delimitacii zamestnancov k 1.12. 2012.

zabezpecit mzdové listy od 1.1.2012 do 30.11.2012 a eviden¢né listy dochodkového
poistenia

vystavit’ potvrdenie o prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti, o preddavkoch na dan za
rok 2012 a potvrdenie o vyske prijmu zamestnancov.

Rok 2013:
V roku 2013 boli prijaté viaceré novely zdkonv:

- zdkona ¢. 461/2013 Z. z. o socidalnom poisteni V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,
novela ZSP*),

- zdkona ¢. 580/2004 Z. 7. 0 zdravotnom poisteni V zneni neskorsich predpiso (dalej len ,,
novela ZZP*),

- zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnika prdce V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,



novela ZP*).
Ustanovenia horeuvedenych zakonov ovplyvnili zmeny, ktoré sa tykaju platenia poistného na
socialne poistenie a platenia preddavkov na poistné zo zdravotného poistenia z:
e dohody o vykonani prace (d’alej len ,,DVP®),
e dohody o pracovnej ¢innosti (dalej len ,,DPC*),
e dohody o brigadnickej praci $tudentov (dalej len ,,DBPS®).

Okrem stadia novych zakonov bolo v dosledku uvedenych zmien zakonov potrebné:

- spracovat’ podklady pre 21 organizécii, Vv zmysle ktorych budt postupovat’ pri predkladani dohod
k za¢tovaniu svojich zamestnancov,

- dopracovat’ do formuldrov dohdd poziadavky na doplnenie udajov, ktoré si nevyhnutné pri
prihlasovani do Sociédlnej a Zdravotnej poistovne,
kazdu dohodu je potrebné posudzovat’ samostatne,

- roz8irili sa povinnosti zamestnancov pri nahlasovani do registra SP. Register SP namiesto
prihlasovania do 1 registra¢ného listu rozliSuje moznost’ prihlasenia do 12 registracnych listov
podl’a kritérii zdkona o socialnom poisteni v ¢leneni na pravidelny a nepravidelny prijem,

- nova povinnost prihlasovat’ do registra poistencov - dohodarov, ktori maju povinnost’ byt
zdravotne poisteni — posudzuje sa narok na zdravotné poistenie,

- zvySena administrativa ohl'adne potrebnych dokladov k dohodam o brigadnickej praci Studenta —

odlisné prihlasovanie do registrov, posudzovania narokov na odvodové zvyhodnenie Studentov,

- pribudla povinnost’ evidencie pracovného ¢asu - kontrola dodrziavania novych povinnosti
zamestanavatel'a — po¢et hodin, obedova prestavka, dni pracovného odpocinku a pod.

- spravne nastavenie odvodovych povinnosti v mzdovom programe — moznost’ pouZitia 5 r6znych
percentudlnych zat'azeni:

e pravidelny, nepravidelny prijem

e starobni, vysluhovi dochodcovia — ¢lenenie podl'a percentualneho poklesu priznanej
invalidity,

e Studenti do 18 rokov, posudzovanie narokov na odvodové zvyhodnenie,

e Studenti od 18 do 26 rokov, posudzovanie narokov na odvodové zvyhodnenie,

e rieSenie vyplacania dohod pre cudzich Statnych obcanov,

e zvySena administrativa s vyplacanim dohodérov z Ceskej republiky, ktori si uplatnia
pravo Ceskej republiky,

e vystavovanie eviden¢nych listov doéchodkového zabezpecenia pre vsetkych
dohodarov.

Novela Zdkonnika prace:

Nova definicia zavislej prace ovplyvnila vyber spravnej formy. AK ma vykonavana praca zakladné
Crty zévislej prace, na vykon takejto prace musi byt uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah. Zakonnik
prace upravuje individuadlne pracovnopravne vztahy, ktoré vznikaji medzi zamestnancami
a zamestnavatel'mi.

Z dovodu zvySenia odvodového zataZenia zamestnavatelov sa na nas v zvysSenej miere obracali
ustavy s poziadavkami na uzatvorenie Prikaznych zmluv resp. Zmlav o dielo.

Ak vykonavana praca nespiiia znaky zavislej prace, zamestnavatel’ moze vyuzit prislusny zmluvny
typ Obcianskeho zékonnika, Obchodného zdkonnika, resp. Zivnostenského zakona.

Od 1.1. 2013 je platna zmena legislativy v oblasti vysporiadavania dani z Autorskych zmlav —
prijem z inej samostatne zarobkovej ¢innosti.

Vyplécanie odmeny vyplyvajicej zo Zmluvy 0 dielo podla autorského zakona - kazdu treba posudit’
samostatne vzhl'adom na rdézne dohodnuté podmienky a spracovat mimo mzdového programu,
nakol’ko sa nejedna o prijem zo zavislej ¢innosti. Povinnost’ odviest’ 2 % prispevok do Literarneho
fondu.



Rok 2014:

Pribuda zamestnavanie ob&anov Ceskej republiky, ktori si uplatiiuji pravo Ceskej republiky.
S t¢innost'ou od 1.1. 2014 bolo potrebné zabezpecit’ zasielanie vykazov vyluc¢ne electronicky. Bolo
potrebné vybavit kvalifikovany cerfitikat v CR a priebezne sledovat legislativu suvisiacu SO
mzdovou agendou platnou v CR.

Pri spracovavani kazdého zamestnanca iné¢ho Statu, je potrebné komplexne spracovat’ zuctovanie
miezd, odoslanie zakonného odvodu do prislusnych poistovni v zahranici.

Bol vypracovany a zavedeny Systém elektronického zasielania vyplatnych pasok pre vsetkych
zamestnancov za 21 organizacii, ktorym spracovdvame mzdy. V tejto suvislosti je potrebné posudenie
zabezpecCenia, ucelnosti, bezpecnosti a ochrany osobnych tidajov a ich spracovania v systéme Softip.

Rok 2015:
S u¢innostou od 1.10.2015 zanikol Spologenskovedny ustav SAV a Ustav experimentélnej
psycholdgie SAV bez likvidacie a zaroven boli tieto obidve organizacie zlucené s Prognostickym
ustavom SAV pod novym nazvom Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV.
Z tohto doévodu vyplynuli nové povinnosti:
- prihlasit’ a odhlasit’ zamestnancov zaniknutych organizécii do Socialnej poistovne
a zdravotnych poistovni,
- konzultovat’ s danovym uradom,
- pripravit’ podklady pre objednavku exportu personalno - mzdovych tidajov zaniknutych
organizacii,
- kontrola exportovanych udajov (napr. dochadzka, vy¢erpana dovolenka, prepoéty narokov
na dovolenku, mzdové listy, eviden¢né listy dochodkového zabezpecenia, hlasenia
0 vyuctovani dane, potvrdenia o zdanitelnych prijmoch),
- odstranit’ duplicity (napr. osobnych cisiel, ¢iselnikov dochadzok) .

Prehl'ad bezného vykonu personalnych a mzdovych ¢innosti je prilohou €. 1 dotaznika.
Cinnost’ v oblasti personilnej prace a miezd sa priamo dotyka aj prace na projektoch :

V priebehu rokov 2015 a 2016 zamestnanci mzdovej uétarne zabezpecovali vystupy z projektov
pre 6 organizacii: SU SAV, PU SAV, UVSK SAV, UO SAV, JULS SAV, SUJS SAV pod'a ich poZiadaviek:

o SU SAV projekt SASPRO 67420015, 67420115 pozaduju zvlast pravidelné mesa&né vystupy

o Projekt APVV /67210041/ — Clenenie mzdy na %, podklady k rozuctovaniu miezd na projekt
o Projekt z MRZ /67210064/ — ¢lenenie podobné projektu SASPRO

o JULS SAV — projekt 72420015SASPRO- &lenenie mzdy na %, podklady k rozuétovaniu miezd
na projekt a odvody za zamestnavatela

o PU SAV — projekt /66420002/ - podklady k rozugtovaniu miezd na projekt, dohody, odvody za
zamestnavatela

o UVSK SAV - projekt /65210001, 65210002/ - rozuétovanie % na mzdy podklady rovnaké ako
v projekte SU SAV SASPRO vid. vyssie

o UO SAV — projekt /63210001, 65210002/ - rozl&tovanie % na mzdy podklady rovnaké ako
v projekte SU SAV SASPRO vid. ako vyssie.

o SUJS SAV — projekt /74030011, 74210003/ - rozudtovanie % na mzdy podklady rovnaké ako
v projekte SU SAV SASPRO vid. vyssie.

o Ostatné organizacie - predkladanie podkladov podfa poziadaviek.

Mzdova uctaren tiez zabezpecuje vystupy zo Zmluvy o dielo, § 6 ods. 2 pism. a), ako aj vystupy zo
Zakona o dani z prijmu ¢. 595/2003:
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Spracovanie zahfna pripravu podkladov do finan¢nej uctarne mimo softwaru vo forme vypoctov
v Exceli a dokumetov vo Worde. Koncoroént sumarizaciu a vystavovanie potvrdeni o prijme. Tieto
¢innosti zabezpeCuje pre 4 organizacie: EnU SAV, UDFV SAV, USLL SAV, USVL SAV.

Prehl'ad projektovych ¢innosti, ako vystupov personalno - mzdového oddelenia je prilohou €. 2.

Cinnosti v oblasti ekonomiky:

Cinnosti v oblasti ekonomiky zabezpecuje: I vediica (v kumulovanej funcii rocpoctdarka +
uctovnicka), 5 financnych uctovniciek, 1 pokladnicka v kumulovanej funkcii uictovnicka prispevkovej
organizdacie (Encykloped. ustav SAV), 2 majetkarky z toho 1 majetkdrka v kumulovanej funkcii so
sekretdrkou, t.J. spolu 9 zamestnancov.

Ekonomické oddelenie rocne spracuje:

Fakttry doslé v pocte cca 4 660 ks, faktiry vyslé v pocte cca 758 ks, cestovné uéty v pocte cca 1 357 ks, pocet
aétovnych zapisov v uétovnych knihach cca 73 102, Elury v SP v poéte cca 707, zapisy v pokladniénej knihe
v poéte cca 1 161, vyber hotovosti zo VUB v poéte cca 271, zaradenie majetku cca 525, vyradenie majetku
cca 608 poloziek, inventirne zapisy v rozsahu od 50 az 120 stran za vSetkych 21 organizacii.

Prehl'adna tabul’ka v prilohe €. 3 uvadza pocet dokladov vyplyvajicich z uctovnych ¢innosti, ktoré
je potrebné spracovat’ v priebehu roka od jednotlivych organizacii.

Okrem bezného vykonu denno — dennych prac a Cinnosti, ktoré zamestnanci vykonavajii v oblasti
rozpoctovnictva, U€tovnictva, finan¢nictva, thrady faktir cez system SP, evidencie a spravy majetku,
museli zamestnanci plnit' ré6zne narazové prace v pozadovanych terminoch pre rozne State
organizacie, kontrolné organy a auditorsku skupinu.

Cinnosti v oblasti uctovnictva, rozpoctovnictva a financnictva:

V oblasti ekonomiky predstavuje usporiadany system informdacii prave uctovnictvo. Jeho
predpokladom je efektivne riadenie verejnych financii, pre ziskanie informadcii, ktoré st relevantne,
doveryhodné, dostatocne presné, porovnatelne zrozumitel'né a hlavne poskytované vcas a to za kazdu
uctovnu jednotku a za kazdy ucet zv1ast’.

V oblasti uctovnictva nastali za sledované obdobie mnohé vyrazné zmeny, ktoré znamenali vel'ka
pracnost’ pri spracovavani uctovnych dokladov za jednotlivé organizacie a to pri nezmenenom pocte
zamesntnancov. Popri beznom zabezpecCovani vSetkych ¢innosti a prac stivisiacich S Gctovnictvom,
rozpoc¢tovnictvom, finan¢nictvom, spracovanim cestovnych dokladov, ucétovnych vykazov,
konsolidécie, ako aj inych ¢innosti, iSlo v sledovanom obdobi hlavne o tieto zmeny:

Rok 2008:

- prechod rozpoctovych a prispevkovych organizacii na akrudlne uctovnictvo zaloZzené na
principe nakladov a vynosov. Akrualny systém uctovnictva vyzaduje okrem analytického
Clenenia na strane vydavkov rovnaké ¢lenenie na strane nakladov a vynosov. Vydavky a
prijmy predstavuji uz len penazny tok organizécie. Prechod na akrualne uétovnictvo
predstavoval narast prac vo finan¢nej uctarni v kvantite aj v kvalite.

Rok 2009:
- prechod zo SK na EURO menu. V uétovnom systéme programu Softip bolo potrebné
ponastavovat’ za jednotlivé organizacie vsetky systematické zmeny rucne tak, aby boli udaje
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prepocitané konverznym kurzom. Nasledne skontrolovat’ a zosuladit’ tidaje v jednotlivych
uctovnych moduloch s uctovnictvom za 21 organizacii. Potom skontrolovat' vSetky
pociatocné stavy.

Rok 2010:

- prechod z programu SOFTIP Packet na program SOFTIP profit, kde sa az po absolvovani
Skoleni v marci spétne vSetko uctovalo od zaciatku roka, t. j. i§lo o dvojité vedenie uctovnictva
za 21 organizacii. PocCiatocné stavy sa nahadzovali ru¢ne,

- vroku 2010 sa prvykrat vykonala konsolidovana Giétovna uzavierka. V Statnej pokladnici bol
spristupneny novy modul centrdlny konsolida¢ny systém - CKS, kde sa pilotne nahraval
konsolida¢ny balik.

Rok 2011:
- v Statnej pokladnici sa od r. 2011 kazdoro¢ne nahrava v module centralny konsolidaény
systém - CKS odsuhlasovaci formulér a konsolida¢ny balik.

Rok 2013:
- Okrem textovej ¢asti poznamok k uétovnej zavierke bolo treba vyhotovit’ aj tabul’kovu Cast’.
- zarok 2011 sa tabul’kova ¢ast’ poznamok vyhotovovala v programe AZUV. AZUV je
program, ktory pouziva miestna samosprava a stahoval sa z portalu Datacentra.
- Od roku 2013 sa vykazy Fin 1-12 ukladaja do Statnej pokladnice mesaéne. Do konca roka
2012 to bolo Stvrtrocne.

Rok 2014:

-V Statnej pokladnici bol v module CKS spristupneny modul Poznamky, kde sa tabulkova
Cast’ poznamok zacala generovat’ priamo z konsolida¢ného balika. Bol doplneny modul
Udaje do RUZ (register uétovnych zavierok).

- Prostrednictvom tohto modulu sa uctovna zavierka zverejiiuje. V registri uctovnych
zavierok st zverejnené uctovné zavierky za roky 2013 - 2016.

- 0d 1.2.2014 — zavedenie SEPA platby. Zmenil sa format ¢isla G¢tu, ktory sa pouzival
Vv platobnych prikazoch. Po novom sa musi uvadzat’ v medzinarodnom formate IBAN. Do
formatu IBAN sme museli zmenit’ vSetky ucty doddvatel'ov.

Rok 2015:
-V oktdbri 2015 na zéklade rozhodnutia P SAV bola zriadena pilotné organizacia Centrum
spolocenskych a psychologickych vied SAV. Bolo potrebné zabezpecit’ vSetky pristupy do
Statnej pokladnice a VUB. Zosuladit’ i¢tovnictvo. Ked'Ze uctovnictvo spracovavaja 3
uctovnicky, nakol’ko si kazdéa organizacna zlozka ponechala svoju, je nadro¢né zosuladit’
vSetky vystupy: vykazy, uzdvierku, ostthlasovaci formular, konsolidacny balik.

Vykazy:
Kazdoro¢ne prebichajii zmeny vo vykaznictve. V programe Softip sa musia upravit’ a ponastavovat’
¢iselniky, tak aby sa vykazy vygenerovali v stilade so vSetkymi opatreniami MF SR.

Rok 2016:
- Vroku 2016 pribudli pre rozpoctové organizacie dva nové vykazy o finanénych aktivach
a pasivach Fin 3-04 a Fin 4-04. Tu sme museli ru¢ne ponastavovat’ Gplne nové definicie pre
ucty, ktoré sa do vykazu mali zadavat. V novembri 2016 SOFTIP upravil program, tak, ze
vykazy uz bolo mozné vygenerovat. Aby boli spravne vygenerované museli sme
prekontrolovat’ cely Ciselnik partnerov. Ked’ bol vykaz vygenerovany, tak pociatocné stavy
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k 1.1., ktoré sme zadavali ruéne sa niekde lisili od tych, ktoré si program vygeneroval. Aby
sa vykaz dal ulozit’ do Statnej pokladnice, museli sme tieto skutocnosti zosuladit’.

- Softip vytvoril pre lep$iu kontrolu vykazov Fin 3-04 a 4-04 sluzbu manazérske prehlady.
Tato sluzba vygeneruje vSetky udaje, ktoré budi vo vykazoch vykazané a vieme si podstatne
rychlejsie vykaz skontrolovat’. Sluzbu - manazérske prehlady si vSak vSetky organizacie
ktorym zabezpecujeme sluzby, museli zakupit'.

-V roku 2016 sa pri tvorbe rozpoctu na rok 2017 — 2019 rozpoctovali podpolozky, ktoré sa
tykaju informacénych technologii v novom programe OEK. (OEK je program pre informacné
technolégie financované zo SR). Tento rozpodet bol preklopeny k 1.1.2017 do Statnej
pokladnice. Problémy s programom OEK sa prejavuju aj v roku 2017.

Dalsie prace, ktoré st vel'mi problematické stvisia s konsolidaciou. Idealny stav je robit’ konsolidaciu
medzi dodavatelom a odberatelom. Vzhladom k tomu, ze THS USV SAV roziétovava néklady
medzi 21 organizacii, je neuveritel'ne zlozité robit’ konsolidaciu medzi odberateI'mi a dodavatel'mi.
Konsolidacia uétov predstavuje pre nas vel'mi Casto zlozité vysporiadanie u¢tovnych vzt'ahov. Pritom
konsolida¢ny balik zahffia cca 25 harkov.

Rovnako zlozité je spracovanie pozndmok ku koncoronym uctovnym zavierkdm. Tieto sa
kazdoro¢ne menia a MF SR vydava vel'mi neskoro informacie k ich predlozeniu a vkladaniu do
centralneho konsolidacného systém — CKS.

Okrem uvedenych ¢innosti zamestnankyne uctovného oddelenia  kazdoro¢ne uctuji aj
mimorozpoctové prostriedky za cca 270 projektov.

V prilohe tohto materidlu sa nachédza tabulka ¢. 4 , v ktorej su uvedené pocty projektov podla
jednotlivych organizacii 3. OV SAV. Doklady pre projekty zabezpe€uju a spracovavaji zamestnanci
THS USV SAV, bez toho, aby boli na tychto projektoch finanéne zainteresovani z rozpoétu tej, ktorej
organizacie.

V tabulke k 31.12.2016 st uvedené projekty zo zdroja 111 v celkovom pocte 208 projektov a d’alsie
projekty, ktoré maji Cerpanie z inych mimorozpocétovych zdrojov v celkovom pocte 61 projektov.
Tzn., Ze zamestnanci finan¢nej Uctarne sleduji Cerpanie rozpoctu a spracovavaju uctovné doklady za
cca 270 projektov roc¢ne. Pritom sa uhrady faktar z projektov ¢asto vykonavaji na niekolkych
podpolozkéch a niekol'kych hospodarskych strediskach, ako to bolo uvedené uz na priklade mzdove;j
uctarne.

V rokoch 2011 az 2015 bolo 6 organizécii v ramci 3. OV SAV riesitel'mi projektu financovaného zo
strukturalneho fondu. UDU SAV ako hlavny riesitel’ a spoluriesitelia USIL SAV, USvL SAV, SUJS
SAV, UHV SAV a UDFV SAV.

Encyklopedicky ustav zabezpeCoval projekt Beliana, a tak zamestnanci THS zabezpeCovali celé
uctovanie a sledovanie vSetkych vydavkov a vystupov az do kone¢ného vykaznictva.

Projekty SASPRO:

Kazda faktara z projektu SASPRO sa musi hradit’ tak, Ze vytvorime 2 zavizky v SP, jeden na zdroj
111 a druhy na zdroj 35.

Na zdroj 111 ide 60% hodnoty faktury bez DPH + cela DPH a na zdroj 35 ide 40% hodnoty
faktary bez DPH.

Hodnotu 60% + DPH delime v SOFTIPE na dve hospodarske strediska (HS) . Ato HS SASPRO
+ HS ustav - DPH. DPH je pre SASPRO neopravneny vydavok.

Rovnako mzdu zamestnanca na SASPRO delime na dve mzdové rekapitulacie 60% a 40%
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V roku 2016 pribudli d’alsi 4 zamestnanci na projekt SASPRO. To znamena 8 hospodarskych
stredisk.

Faktura, ktora pride z Gstavu na tihradu je hradena, tak ako si ustav vyznaci na krycom liste, ak ju
chcti rozdelit’ na 10 hospodarskych stredisk, tak ju uctujeme na 10 uctovnych poloziek.

Ak sa organizacia rozhodne, ze vydavok ktory pdvodne Ziadala hradit’ napr. z mimorozpoctovych
prostriedkov (MR) a nasledne ziada z APVV pretctovat’ na projekt VEGA, musime to pretuctovat’
V uctovnictve v programe SOFTIP.

Cerpanie rozpoétu v iétovnom programme SOFTIP a v Statnej pokladnici musi byt’ rovnaké.

APVYV prichadza na ucet az v marci alebo v aprili. Organizacie ale vyplacajia mzdy a maja
vydavky uz v 1.§tvrtroku. To znamena, ze to v SP aj v Sftipe hradime ako vydavok, ktory sa musi
nasledne pretctovat’. Ide o dvojity vykon préce.

Majetok:

THS USV SAV spravuje hnutelny, ako aj nehnutelny majetok. Nehnutelny majetok bol prvykrat
v roku 2016 evidovany v Centralnej evidencii majetku cez portal MF SR, a to aj za organizacie 3.0V
SAYV, ktoré tento majetok ziskali do podielového spoluvlastnictva.

Nehnutel'ny majetok, ktory sa stal pre THS USV SAV prebytoény z dovodu, Ze uz nesluzi a ani
Vv buducnosti nebude sluzit' spravcovi na plnenie uloh v ramci predmetu jeho cCinnosti alebo
v savislosti s nim bol v rokoch 2011 az 2013 prevedeny na Urad SAV. Tymto spdsobom boli
prevedené nasledovné nehnutelnosti:

1) V aprili 2011 bola vypracovana Zmluva o bezodplatnom prevode spravy majetku $tatu medzi
odovzdavajucim TSH USV SAV a preberajucim Slovenskd akadémia vied. Jednalo sa
o ubytovacie priestory pre doktorandov v budove USV1 SAV na Dubravskej ceste 9, v
Bratislave, a to 5. a 6. poschodie - prevod 2/8 a v budove USV2 SAV na Dubravskej ceste 9,
v Bratislave rovnako ubytovacie priestory pre doktorandov, 7. poschodie — prevod 1/8.
Vsetky potrebné nalezitosti na prevod uvedenych nehnutelnosti boli odovzdané na
Katastralny odbor Okresného tradu v Bratislave. Po vykonani prevodu, na zéklade LV sme
tieto nehnutelnosti odovzdali prostrednictvom Odovzdavacieho protokolu na Urad SAV do
spravy majetku a zaroven sme vykonali uvedent zmenu v uétovnictve.

2) V roku 2013 bola vypracovana Zmluva o bezodplatnom prevode spravy majetku Statu medzi
odovzdavajicim TSH USV SAV a preberajiicim Slovenska akadémia vied. Jednalo sa 0 RZ v
Trencianskych Tepliciach. Po vykonani prevodu Katastralnym odborom Okresného uradu v
Tren¢ine sme na zaklade LV tieto nehnutel'nosti odovzdali prostrednictvom Odovzdavacieho
protokolu na Urad SAV do spravy a zaroveii sme vykonali vyradenie majetku z G&tovného
stavu.

Dalsi nehnutel'ny majetok, ktory sa stal pre THS USV SAV prebytoény z dévodu, Ze uz neslizi a ani
V budticnosti nebude sluzit’ spravcovi na plnenie tUloh v rdmci predmetu jeho cinnosti alebo
Vv suvislosti s nim, bol v rokoch 2011 az 2016 odpredany, z dovodu jeho zlého technického stavu a
nedostatku finanénych prostriedkov na jeho opravu. Tymto spdsobom boli z majetku vyradené
nasledovné nehnutelnosti:
1) V juni 2012 bola na zaklade opakovaného osobitného ponukového konania uzavreta kupna
zmluva na predaj majetku $tatu — RZ Pila v katastralnom tizemi Casta. Po udeleni sithlasu
s odplatnym prevodom chaty, ktory udel'uje MF SR a poukazani stanovenej financnej Ciastky
na uéet THS USV SAV bola nehnutelnost prevedena Katastrdlnym tradom Pezinok na
kupujtceho.
2) V oktobri 2012 bola uzavreta kipna zmluva s kupujicim na ubytovaci objekt - rekrea¢na
budovu A, ktord sa nachadza v katastralnom tUzemi obce Patince. Tato bola predloZenid na
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odsuhlasenie na MF SR, ktoré¢ udelilo suhlas s prevodom vlastnictva majetku Statu dna 2. 10.
2012. THS USV SAV kiipnu zmluvu zverejnila v Centralnom registri zmlav a kupujuci uhradil
kupnu cenu na et THS USV SAV. Nasledne THS USV SAV pripravila vklad do Katastra
nehnutelnosti v Komarne, ktory bol zrealizovany koncom roka 2012.

3) Vroku 2015 bola uzavreta kiipna zmluva s kupujucim na ubytovaci objekt - rekreaéna budovu B,
ktora sa nachadza v katastralnom uzemi obce Patince. Tato bola predlozend na odsuhlasenie na
MF SR, ktoré udelilo suhlas s prevodom vlastnictva majetku §tatu v decembri 2015. THS USV
SAV kuapnu zmluvu zverejnila v Centralnom registri zmluv a kKupujtci uhradil kipnu cenu na
tget THS USV SAV. Nasledne THS USV SAV pripravila vklad do Katastra nehnutelnosti
v Komarne, ktory bol zrealizovany za¢iatkom roka 2016.

4) THS USV SAV uz niekolkokrat vypisala na prebytoény majetok §tatu a to ubytovaci objekt,
vratane pristavby bytu pre domovnika — rekreacna budova C, ktora sa rovnako nachadza
v katastralnom izemi obce Patince, ponukové konanie. Az na zaklade vyhlasenia elektronickej
aukcie v zmysle platného zdkona o sprave majetku $tatu bola s uspeSnym zaujemcom uzavretd
kupna zmluva na prevod vlastnictva majetku $tatu. Po udeleni sihlasu na MF SR, sme kapnu
zmluvu zverejnili v Centrdlnom registri zmlav a Kupujiici uhradil kipnu cenu na u¢et THS USV
SAV. Nasledne THS USV SAV pripravila vklad do Katastralneho odboru Okresného tradu
v Komarne, ktory sa realizuje v roku 2017.

Cely proces predaja prebytocného nehnutel'ného majetku Statu bol zrealizovany v stlade so zakonom
¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v platnom zneni o prebyto¢nosti nehnutel'ného majetku Statu.
Doteraz ziskané financné prostriedky z predaja neupotrebiteI'ného majetku boli investované do
rekonstrukcie a obnovy RZ v Trenéianskych Tepliciach, ktoré mala THS USV SAV v spréave do roku
2013. Po vykonani rekonsStrukénych prac (rekonstrukciaoprava oporného murabolo RZ v
Trencianskych Tepliciach prevedené do spravy SAV na zaklade rozhodnutia P SAV.

Z majetku odpredaného v roku 2015 bolo cez elektronicky system verejného obstaravania, cez portal
Uradu verejného obstaravania, kiipené osobné motorové vozidlo znacky Skoda, ktoré sliizi pre Gidely
prepravy pre vSetky organizacie v ramci 3. OV SAV.

Dalsi nehnutel'ny majetok, ktory sa stal pre THS USV SAV prebytoény z dovodu, Ze uz neslizi a ani
V budtcnosti nebude sluzit’ spravcovi na plnenie Uloh v rdmci predmetu jeho cinnosti alebo
Vv stvislosti s nim bol v rokoch 2015 az 2016 bezodplatne prevedeny do podielového spoluvlastnictva
na organizacie 3. OV SAV, ktoré maju v nizSie uvedenych budovach svoje sidlo. Tymto spdsobom
boli z Giétovného stavu majetku THS USV SAV vyradené nasledovné nehnutelnosti:

1) vjuni 2015 bola zrealizovana podielova sprava nehnutel'nosti v budove na Klemensovej ulici
a to zaznamom Obvodnym tGradom Bratislava — odborom katastra nehnutel'nosti a podiel na
majetku nehnutel’nosti bol prevedeny ako majetok do uctovnictva nehnutel’nosti pre vSetky
organizacie 3. OV SAV, ktoré maji v budove na Klemensovej 19 svoje sidlo. I$lo o tieto
organizécie: Filozoficky tstav SAV, Sociologicky tistav SAV, Ustav §titu a prava SAV,
Historicky ustav SAV, Ustav etnologie SAV, Ustav orientalistiky SAV a Ustredna kniZnica
SAV.

2) vjuli 2015 bola vykonana podielova sprava nehnutelnosti v budove USV2 SAV zaznamom
Obvodnym uradom Bratislava — odborom katastra nehnutelnosti a podiel na majetku
nehnutelnosti bol prevedeny ako majetok do ucCtovnictva nehnutelnosti pre vSetky
organizacie 3.0V SAV, ktoré maju v budove USV2 SAV, Dibravska cesta 9, Bratislava
svoje sidlo. I3lo o tieto organizacie: Ustav dejin Umenia SAV, Ustav hudobnej vedy SAV,
Centrum psychologickych a socidlnych vied SAV.

3) v januari 2016 bola vykonana podielova sprava nehnutelnosti v budove USV1 SAV
zaznamom Obvodnym uradom Bratislava — odborom katastra nehnutel'nosti a podiel na
majetku nehnutel’'nosti bol prevedeny ako majetok do uctovnictva nehnutelnosti pre vSetky
organizacie 3.0V SAV, ktoré maji v budove USV1 SAV, Dubravska cesta 9, Bratislava
svoje sidlo. I§lo o tieto organizacie: Slavisticky Gstav Jana Stanislava SAV, Ustav vyskumu
socialnej komunikécie SAV.


https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=11
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=33
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=64
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=18
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=40
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=69
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=69
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4) S organiziciami USV SAV, ktoré neprejavili zaujem o prevod &asti majetku §tatu do
podielovej spravy boli uzavret¢ zmluvy o vypozi¢ke docasne nepotrebného majetku na
obdobie 5 rokov v zmysle zdkona o sprave majetku Statu. V roku 2016 sme zmluvy o
vypozitke majetku §tatu uzavreti s tymito organizaciami, ktoré maju sidlo v budove USV2
SAV: Ustav politickych vied SAV, Ustav dejin umenia SAV, Historisky tGstav SAV,
Matematicky ustav SAV.

5) S organizaciami USV SAV ktoré neprejavili zaujem o prevod &asti majetku §tatu do
podielovej spravy a ktoré majt sidlo v budove USV1 SAV budu zmluvy o vypozitke majetku
Statu uzavreté v priebehu roku 2017.

K tomu, aby mohli byt uzavreté Zmluvy 0 prevode ¢asti majetku Statu do podielovej spravy
na jednotlivé organizacie, alebo do vypozicky, bolo potrebné prehodnotit’ vymeru v m?kazdej
organizécie, ako aj spolo¢nych priestorov v budove USV SAV na Klemensovej 19, a rovnako
v budovach USV1 SAV a USV2 SAV na Dubravskej ceste 9, na zaklade dostupnej
projektovej dokumentacie, alebo na zaklade ru¢ného premeriavania jednotlivych priestorov.
Nasledne sme vyhotovovali tabul’kové vymery priestorov jednotlivych organizacii, ktoré boli
predlozené vsetkym organizaciam na odsuhlasenie. V juni 2015 sme uzavreli zmluvy na
prevod majetku do podielovej spravy s organizaciami, ktoré maju sidlo v budove na
Klemensovej 19 a v jili 2015 s organizaciami, ktoré sidlia v budove USV2 SAV, Dubravska
cesta 9. Podielova sprava nehnutelnosti bola vykonana zdznamom Obvodnym uradom
Bratislava — odborom katastra nehnutel'nosti a podiel na majetku nehnutel'nosti bol prevedeny
ako majetok do ti¢tovnictva jednotlivych organizacii na zdklade odovzdavacich a preberacich
protokolov. Nové listy Vlastnictva boli sucastou odovzdavacich protokolov.

V septembri 2015 sme cely process 0 prevode ¢asti majetku $tatu do podielovej spravy

na jednotlivé organizacie zopakovali pre organizacie, ktoré maja sidlo v budove USV1 SAV.
Odovzdavajice a preberajice protokoly o prevode Casti nehnutelného majetku -podielova
sprava, S jednotlivymi organizaciami, ktoré sidlia v budove USV1 SAV sme vyhotovili
Vv januari 2016. Podiel ¢asti majetku nehnutel'nosti bol prevedeny do uctovnictva jednotlivych
organizacii.

Vsetky vySSie uvedené skutoCnosti za vSetky organizécie sme zaznamenali v Centralnej
evidencii majetku cez portal MF SR.

Co sa tyka d’alsieho majetku $tatu vedeného v sprave THS USV SAV uvadzam, Ze po viac ako 25
rokoch sudneho sporu o vlastnictvo budovy a pozemku na Konventnej ul. v Bratislave, bol v jani
2012 vyneseny rozsudok NajvysSieho sudu SR v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania na Slovensku (zalobca). Rozsudkom Najvyssieho sidu SR bola pre THS
USV SAV stanovena povinnost’ vydat uvedené nehnutelnosti Zalobcovi.

Na zaklade vydaného rozhodnutia Okresnym uradom Vv Bratislave — odborom katastra bol v oktobri
2014 povoleny vklad vlastnickeho prava k pozemku v prospech Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania na Slovensku. Budova vSak do katastra nehnutel'nosti este vloZend nebola,
a to aj napriek tomu, Ze Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku,
postovou poukéazkou uhradil THS USV SAV za budovu sumu vo vyske 5 974,90 €. Budova je
pamiatkovo chraneny objekt, ktory zrekonstruovala aopravila THS USV SAV, nakolko
v uvedenej budove méasidlo Ustav slovenskej literatiry SAV a Ustav svetovej literatiry SAV.
Zastupca Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku navrhol
vydanie stavby zo strany Slovenskej republiky — Technicko - hospodarskej spravy USV SAV a
naslednej moznosti zotrvania Ustavu slovenskej literatary SAV a Ustavu svetovej literatiry SAV v
predmetnej budove v ndjme. Ziakon o sprave majetku Statu vSak svojvolné vydanie budovy
neumoznuje. Preto v sucasnosti vSak prebieha o urCenie vlastnickeho prava k stavbe stidny spor na
Okresnom sude Bratislava I.
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Zaucelom d’alsieho usporiadania vlastnych vzt'ahov k nehnutel'nosti sa v priebehu roka 2015 niekol’kokrat
uskuto¢nilo pracovné rokovanie so zastupcami Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania na Slovensku. Z rokovania 0 najme ceny za pozemok bod budovou, vyplynula pre SAV
pozadovana cena za najom casti pozemku, na ktorom sa nachddza stavba, vo vyske 10 970 € rocne.
Této suma bola stanovena na zéklade znaleckého posudku, ktory predlozili zastupcovia Cirkevného zboru
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku.

Vzhl'adom na predlozeny znalecky posudok a pozadovanu vysku najomného riaditelia organizécii
SAV, ktoré maju sidlo v spornej budove uviedli, Ze touto sumou vramci svojich rozpoctov
nedisponujt a preto odporucili obratit’ sa v tejto veci na Predsednictvo Slovenskej akadémie vied.

P SAV suhlasilo, aby bol vypracovany novy znalecky posudok pre urenie ceny ndjmu pod budovou.
Novym znaleckym posudkom vSak bola cena vyssie spomenutych nehnutelnosti stanovena nizsie
0 50 %. Ked’Ze ani na d’alsich rokovaniach nedoslo k Ziadnej zhode, zalobca sa obratil v danej veci
uréenia ceny za najom pozemku na Okresny sud, Bratislava I., kde bolo dohodnuté vypracovanie
treticho znaleckého posudku.

Riesienie obidvoch stdnych sporov majetku $tatu v sprave THS USV SAV o vlastnictvo budovy

a najomné za pozemoku na Konventnej 13, v Bratislava teda pokracuje aj v roku 2017,

Cinnosti v prevadzkovej oblasti:

Cinnosti v previdzkovej oblasti zabezpecuje 1 vediica, 1 pracovnicka v podatelni v kumulovanej
funkcii zastupovanie v jedalni, 2 udrzbari v kumulovanej funcii Sofér + rozvoz posty , 2 pracovnicky
pre vydaj stravy v kumulovanej funkcii sofér, upratovanie priestorov, 1 upratovacka, 4 vratnici ( z
toho 2 vrdtnici v budove na Klemensovej ul. a 2 vrdtnici v budove na Diibravskej ceste),

t.J. spolu 11 zamestnancov.

Prevddzkové oddelenie zabezpecuije tieto sluzby:

- servis budov a priestorov, ktoré st v sprave THS USV SAV. Bezné udrzbarské prace
zabezpecuje so svojimi zamestnancami vo vSetkych budovéach, ¢im sa Setria finanéné
prostriedky, nakolko bezné udrzbarské a opravarske prace od dodéavatel'skych firiem su
neporovnatelne drahSie. Na odstranenie velkych oprav a havarijnych stavov, zabezpeci
prevadzkové oddelenie dodavatel'ské firmy.

- zabezpecuje pre Ustavy spracovanie doslej a odoslanej posty, odvoz a dovoz listov, balikov
na postu a Z posty, rozvoz posty medzi jednotlivé ustavy.

- zabezpecuje stravovanie pre pracovnikov ustavov na Klemensovej 19, dovozom obedov
z U SAV a zarovei zabezpe&uje vydaj stravy na Klemensovej 19. Pre organizicie SAV,
ktor¢ sidlia na Klemensovej zabezpecuje stravné listky.

- zabezpecuje autodopravu tstavom. Poskytuje ustavom sluzobné auto S pracovnikom THS
USV SAV, za uéelom vykonania réznych sluzieb v oblasti dopravy a to aj v ¢ace pracovného
vol'na. Zaroven poskytujeme sluzovné auto s pracovnikom prevadzky na zabezpecenie
sluzieb pozadovanych organizaciami 3. OV SAV, prevazne pri prevazani hnih na rézne
miesta, alebo dovoz a odvoz zahraniénych zamestnancov z letiska a na letisko.

- zabezpeCuje spracovanie mesacnych vykazov spotreby pohonnych hmot pre sluZzobné auta,
ktoré vyuzivaju vSetky ustavy. Okrem toho spracovavame spotrebu pohonnych hmoét aj pre
Ustrednti kniznicu SAV, Encyklopedicky tstav SAV, ktoré rovnako vlastnia sluzobné
vozidla.

- Zabezpecuje skolenie, vodicov, servis sluzobnych vozidiel, pravidelné kontroly vozidiel.

- zabezpeCuje pre organizacie 3. OV SAV rozne administrativne ukony, napr. podanie
danového priznania z nehnutelnosti, vybavuje rozne zmeny v dafiovom priznani
prostrednictvom Okresného tiradu na katastri nehnutel'nosti.

- zabezpecCujeme pravidelné revizie, ktoré vyplyvaju zo zakonov a nésledne zabezpecujeme
odstranenie zavad po reviziach.

- zabezpecuje dodavatel'skou firmou PO, s ktorou spolupracuje pracovnik prevadzky.
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zabezpecuje rozuctovanie finanénych prostriedky z doslych faktir medzi 21 organizacii a to
faktary za spotrebu elektrickej energie, vody, zrazkovej vody v budovach USV1 , USV2
SAV, v Unimobunke, v budove Slusovicka hala na Dubravskej ceste 9, Bratislava , ktoré su
vystavené U SAV. Naklady za elektrick( energiu pre USV SAV sa rozpoditavaju medzi
jednotlivé organizacie podl'a skutocne spotrebovanej elektrickej energie na zaklade
podruznych meracov a naklady za vodu sa rozpocitavaju na zaklade odpoctu spotreby na
vodomeroch.

pripravuje podklady na uzatvaranie zmuv s dodavatel'mi, ktorych sluzby st potrebné na chod
prevadzky. Zaroven pripravuje podklady na uzatvorenie zmlav s poistoviiami pre zakonné
a havarijnné poistenie sluzobnych vozidiel.

THS USV SAV zabezpeduje spravu v budovach:
Klemensoval9,

Konventna 13,

Dubravska cesta 9:

USV1aUSV2 SAV

Unimobunka

Unimovunk - SluSovicka hala

v priestoroch Ustredného archivu

Sancova 56 v priestoroch CSaPSV SAV

V naSej sprave bolo do konca roku 2013 rekrea¢né zariadenie SAV v Trencianskych
Tepliciach, v ktorom sme zabezpecovali vSetky revizie, ako aj drobné opravy. Zaroven sme
ubytovavali hosti a robili hlasenia o ich poéte, ako aj odvadzali dane z ubytovania na metsky
urad v Trencianskych Tepliciach. Toto RZ sme v roku 2013 na zéaklade uznesenia P SAV
previedli do spravy SAV a vyradili z nasej evidencie majetku.

S pridelenymi finanénymi prostriedkami  hospoddrime co najefektivnejsie. Planujeme
harmonogram opréav, hl'addme najlacnejSie moZnosti zabezpecovania prevadzky uvedenych
priestorov.

Dalsou oblastou, Vv ktorej sa snazime o transparentnost je oblast refundécie rezijnych
vydavkov. Zaviedli sme presny systém rozuctovania rezijnych vydavkov tak, aby si mohli
jednotlivé organizacie vzdy skontrolovat’ kol’ko financii vynaloZia na prevadzku. Vieme
vydokladovat’ vSetky rezijné vydavky, ktoré vznikaji v stvislosti s prevadzkou budov.
Budeme sa aj nad’alej snazit' oich zniZovanie a transparentrné rozdelenie, ¢i uz podla
podlahovej vymery, alebo podl'a po¢tu zamestnancov. Za tymto uc¢elom boli v roku 2012 so
vSetkymi organizaciami 3. OVSAV, ktorym zabezpeCujeme sluzby v zmysle Zriad'ovacej
listiny uzavreté Dohody o roz¢tovani rezijnych nakladov.

V oblasti prevadzkovej Cinnosti boli beZzné prace a drobné opravy vykonavané vlastnymi
zamestnancami vo vsetkych budovach spravovanych THS USV SAV, ¢im boli vykazané
uspory finan¢nych prostriedkov.

Priebezne prehodnocujeme poistné zmluvy a uzatvarme nové poistné zmluvy, ktoré priniesli
usporu financii.

Za sledované obdobie boli na zabezpecenie bezprobémovej prevadzky v budovach USV SAV
vynalozené z rozpoc¢tu THS USV SAYV fianan¢né prostriedky na tieto ucely podl'a jednotlivych

rokov:

Rok 2008:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

opravy v budovach USV SAV,
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bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Trenc¢ianskych Tepliciach,
pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov vo vietkych budovach USV SAV v zmysle platnych predpisov.

Kapitalové vydavky boli Cerpané na:

nakup vypoctove]j techniky,

nakup a osadenie priecok zo skla do kniznice, ktoré st sticastou budovy na Klemensovej
ulici,

nakup pozemku pod pristavbou budovy na Klemensovej 19, Bratislava, od susedného
obytné¢ho domu na Dostojevského rade 11, Bratislava. Bolo potrebné uzatvorit’ Kapnu zmluvu
podla § 588 a nasl. Obgianskeho zakonnika medzi THS USV SAV (kupujtci) a susednym
domom (predavajuci). Z doévodu vysporiadania pozemku bol vybaveny suhlas vlastnikov
susedného obytného domu anasledne bol vybavovany vklad pozemku do Kkatastra
nehnutel’nosti pre ziskanie listu vlastnictva.

Rok 2009:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

odstranenie havarii na stapackach SV, TUV a rozvodoch vody na Klemensovej 19,
vymena stupa¢iek SV, TUV, cirkulagiek, ktoré boli v zlom technickom stave,

vymena 5 stiipaciek v budove USV2 SAV na Dubravskej ceste 9, v Bratislave,

drobné opravy a udrzba vo vietkych budovach USV SAV,

vykonali sa pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych
kotlov, Elektronicky poziarny system (EPS) , Elektronicky zabezpecovaci system (EZS),
kontrola kominov v budovach USV SAV,

bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Trenc¢ianskych Tepliciach,

bol dopracovany systém ¢o najpresnejSieho uctovania jednotlivych druhov energii, podl'a
skutocnej spotreby pre nasledné rozictovanie do jednotlivych organizécii.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané na:

nakup servera,

na kupu pozemkov pod rekreaénym zariadenim v Patinciach, nakol’ko sme neboli vlastnikmi
pozemkov. Jeden pozemok bol kapeny od obce Patince a druhy pozemok od Slovenského
pozemkového fondu Komarno. Vybavovali sme potrebné administrativne Ukony na
zrealizovanie kupy tychto pozemkov, nasledne listy vlastnictva na pozemky, za uc¢elom ich
prevodu na THS USV SAV. Pozemky boli nasledne prevedené kiipno — predajnou zmluvou
vkladom cez Katastralny Girad Komarno.

Rok 2010:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov, povinnych elektrorevizii v budovach USV SAV v zmysle platnych
predpisov,

bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Trenc¢ianskych Tepliciach,

vymenu 3 stupaciek SV, TUV, cirkulaénych obvodov v budove USV1 SAV na Dubravskej
ceste 9, Bratislava,

vymenu 72 dvojitych okien v budove na Konventnej 13,

vymenu 107 kusov okien a 3 balkonovych dveri za eurookna v budove na Klemensovej 19,
repasaciu 114 kusov okien a 3 balkonovych dveri v budove na Klemensovej ulici,
Bratislava.

Obidve budovy su narodnou kultirnou pamiatkou, a preto bolo nevyhnutné dosiahnut’ pri
vymene okien dohodu s Krajskym pamiatkovym tstavom.
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Kapitalové vydavky boli ¢erpané na:

a) vyregulovanie systému kurenia v budove na Klemensovej 19 , Bratislava,

b) rekonstrukciu zasadacej miestnosti v priestoroch Sociologického ustavu SAV na
Klemensovej 19,

C) spracovanie projektovej dokumentacie na vyregulovanie systému klrenia a realizaciu
diela, ktoré bolo ukoncené 31.7.2010. Touto akciou sa vyrieSilo hydraulické
vyregulovanie rozvodov UK, cca 200 radiatorov a 33 stpaciek, elektro a ekviterm na
vstupe, ako aj uprava a filtracia vody v budove na Klemensovej 19, Bratislava.

Rok 2011:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov vo v§etkych budovach spravovanych THS USV SAV,
elektroreviziu v budove USV2 SAV,

opravu vnitornych priestorov v budove USV1 SAV na Dubravskej ceste 9,

kupu nabytku do opravenych priestorov na 3. poschodi USV1 SAV na Dubravskej ceste 9,
bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Tren¢ianskych Tepliciach.

Rok 2012:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

opravu poskodeného venca na soche, kruhového okna a pismen na budove USV SAV
Klemensova 19,

oprava nateru na fasade budovy SAV, Klemensova 19,

oprava stipadiek v budove USV SAV, Diibravska cesta 9,

pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrolu kominov v budovach USV SAV

bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Trencianskych Tepliciach.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané na:

realizaciu poéitadovej siete na 3. poschodi v budove USV1 SAV na Dubravskej ceste 9,
Bratislava

vypracovanie statického posudku jestvujiceho stavu objektu a opornych murov
a vypracovanie komplexnej architektonickej Stadie rekonstrukcie predmetného objektu, ako
aj prepoctu nakladov na komplexnii rekonStrukciu Rekreaéného zariadenia SAV
v Trencianskych Tepliciac

prva etapa rekonsStrukcie Rekrea¢ného zariadenia SAV v Trencianskych Tepliciach ato
vystavba novych opornych miirov za budovou RZ Stary kamenny oporny mur o dizke cca 13
m plnil funkciu len Ciastone. Boli zadané podmienky pre vypracovanie inZiniersko —
geologického prieskumu, kde ciefom bolo zistit hibku zaloZenia jestvujuceho muru
a charakter zakladovej pody. Dalej boli zadané podmienky pre vypracovanie projektu statiky
oporného muru — statické posudenie hlavnych nosnych prvkov, staticky vypocet a zhotovenie
vykresovej dokumentacie.

vypracovanie projektu pre realizaciu prac a vyber dodavatel’a pre realizaciu prac na opornom
mure. Ked'Ze sa jednalo o podlimitnti zdkazku, bolo potrebné cely postup sut'aze pre vyber
dodavatel’a zverejnit’ vo Vestniku pre Verejné obstaravanie.

Rok 2013
Bezné vydavky boli ¢erpané na:

drobné opravy a udrzba budov, vnatornych priestorov,
pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov v budovach USV SAV
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- bezné opravy a potrebné revizie v RZ Bystrina v Tren¢ianskych Tepliciach

- oprava vratnice, vymalovanie vstupnych priestorov v budove na Klemensovej 19
- oprava elektrického osvetlenia na Klemensovej 19

- udrzba a oprava vytahov na Klemensovej 19.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané na:
- rekonstrukciu a zateplenie strechy na Rekrea¢nom zariadeni SAV v Trenc¢ianskych
Tepliciach.

Rok 2014:
BeZzné vydavky boli ¢erpané na:
- opravy a udrzba budov, vnutornych priestorov,
- pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov v budovach USV SAV
- opravu strechy na Klemensovej 19, Bratislava, ked” do nej za¢alo zatekat’ po prudkom dazdi,
- odstranovanie havarii na vodovodnom potrubi v budovach USV SAV Dubravska cesta 9,
Bratislava.

Rok 2015:
Bezné vydavky boli ¢erpané na:
- opravy a udrzba budov, vnutornych priestorov,
- pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov v budovach USV SAV,
- oprava stre$nych zvodov na Klemensovej 19,
- vymena expanznej nadrze v podkrovi pri plynovom kotli v budove na Klemensovej ul.

Rok 2016
Bezné vydavky boli ¢erpané na:
- drobné opravy a bezné opravy v budovach USV SAV,
- pravidelné revizne prehliadky rozvodov plynu, plynovych kotolni, plynovych kotlov, EZS,
EPS, kontrola kominov v budovach USV SAV v zmysle platnych predpisov,
- opakované uradné skusky vytahov v budovach na Klemensovej 19 a na Dubravskej ceste 9
a zaroven sme dali odstranit’ zavady po tychto skuskach,
- prehodnotili sme Zmluvu so Slovak Telecomom a. s., zrusili sme 3 telefénne linky, ¢im bola
dosiahnuta Gspora finanénych vydavkov.

Ulohy v oblasti verejného obstardvania:

Za celé sledované obbobie sme tiez poskytovali metodicktl pomoc pri verejnom obstaravani. V
roku 2014 doslo k novele zakona o verejnom obstaravani. Bola vypracovana metodicka pomocka
pre jednotlivé metddy a spdsoby obstardvania a zasland na organizacie, ktorym zabezpecujeme
sluzby v ramci zriad’ovacej listiny. Rovnako boli vSetky organizacie upozornené na nova
registraciu ohl'adom elektronického trhoviska cez portal verejného obstaravania. Portal
elektronického kontraktaéného trhoviska nadobudol u¢innost’ od februara 2015.

THS USV SAV realizovala v priebehu roku 2014 verejné obstaravanie na nakup tovarov a sluZieb
S nizkou hodnotou. Takymto spdsobom sme v decembri obstarali PC, r6zne drobné opravy
a nakup tovarov.

Dalsia metodickd pomoc vo verejnom obstaravani tovarov a sluzieb bola zo strany THS USV SAV
poskytnuta pre:
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- Sociologicky tstav SAV predmet zakazky: "Zber dat pre kvantitativny vyskum na
reprezentativnej vzorke dospelej populacie Slovenska”,

- Encyklopedicky ustav SAV predmet zakazky: " Zabezpecenie stravovacich sluzieb formou
stravnych poukédzok" ,

- Jazykovedny tstav Cudovita Stara SAV predmet zékazky: "Zabezpedenie stravovania
zamestnancov formou stravnych poukazok".

Od roku 2015 obstaravanie tovarov a sluzieb vykonavame len pre vlastna potrebu, nakol’ko bol
zdkon o verejnom obstardvani novelizovany a umoziiuje obstardvat’ tovary a sluzby aj
zamestnancom, ktori nemusia mat’ doteraz nevyhnutny certifikat pre verejné obstaravanie.

2.VVedecko-organiza¢né a populariza¢né aktivity nasa organizdcia nevyvija.

3. SWOT analyza

THS USV SAV bola zriadend v roku 1953, pricom sa postupne vyvijala a prispdsobovala
hospoddarskemu vyvoju v SR, potrebam a podmienkam v SAV az do dnesnej podoby.
Zabezpecujeme pre vedecke organizacie 3. OV SAV - 20 organizdcii spolocenskych vied SAV
v Bratislave, z toho 19 rozpoctovych organizacii a jedna prispevkova organizacia, vsetky
zasadné sluzby potrebné k ich cinnosti, ¢im ich odbremenujeme od administrativnej zataze a
tak mozu mat vedecké organizdcie viac priestoru pre svoju odbornu cinnost. Za obdobie
svojej cinnosti nasa organizacia funguje v hospodarnom, flexibilnom a c¢o najefektivnejsSom
rezime. Po viac ako 64 rokoch svojej cinnosti ide o plne optimalizovanu, dlhorocnymi
skusenostami, praxou a potrebou vedeckych organizacii vyprofilovanu organizaciu, ktora
zabezpecuje vSetky persondlne, mzdové, ekonomicke, financné a prevadzkové sluzby vo velmi
efektivnom a optimalizovanom procese s nizkym poctom administrativnych pracovnikov.

THS USV SAV vynakladd na svoju &innost finanéné prostriedky nanajvys efektivne a
hospodérne. Z vyssie opisanych ¢innosti v bode 1 vidiet, Ze velku Cast’ finan¢nych prostriedkov
7o svojho rozpoctu vynakladame na zabezpecCovanie ¢innosti a prevadzky pre organizacie 3. OV
SAV. Lem minimélna &ast’ rozpo&tu ostava pre potreby THS USV SAV na chod prevadzky.
Dlhodoby nedostatok financii vSak ovplyviiuje opravu a udrzbu majetku, ¢o sa v sticasnosti javi
ako najvacsi problém. Toto je dosledkom zlého technického stavu budov a to nielen rekreacnych
zariadeni, ktoré sme v priebehu rokov 2011 az 2016 boli nuteni odpredat’, ale aj Unimo buniek na
Dubravskej ceste. Dlhodobo tiez chybaju finanéné prostriedky na vzdeldvanie zamestnancov a
kipu novych technickych zariadeni a softvérov pre pracu zamestnancov, ktori by mohli
zabezpecovat’ efektivnejsie plnenie uloh.

V stvislosti s pripravovanou transformaciou organizacii SAV, ma THS USV SAV zaujem, aby
vSetky €innosti, prace a sluzby boli aj nad’alej zabezpecované kvalitne.

Cielom THS USV SAV je, aby bola nasa praca pre organizacie 3. OV SAV aj nad’alej vykonévana
zodpovedne, aby bola tispesna, aby dosahovala ziaduci efekt a aby sa jej hodnota a kvalita neustale
zvySovala. Klai¢ovym a Specifickym zdrojom su pritom nepochybne l'udia, pomocou ktorych
organizacia dosahuje plnenie cielov. NaSim cielom je zvySenie efektivnosti a kvality
poskytovanych sluzieb a v kone¢nom dosledku spokojny zakaznik, ktorym st organizécie 3. OV
SAV.
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

e nadvézost na tradicie v poskytovani sluzieb

e zni¥ovanie fin. ndkladov USV na administrativu
e dobra spolupraca z organizaciami USV SAV

e dobry pracovny kolektivs minimom vzaj.

antipatif

e fundovani zamestnanci
e zniZovanie admin. zatazenosti USV

e neskoré uvolhovanie fin. prostr.

e netransparenté fin. krytie zo str. USV
pri projektoch

e chyba celoZivotné vzdeldvanie

zamestnancov

e nedostatocna kvalifikacna
Struktura

e nedostatok zamestnancov pre
udrzbu

e komplikacia pri operative z dovodu réznej
lokalizacie USV v réznych
Castiach BA

e izolovanost USV sidliacich na
Patronke

PRILEZITOSTI

HROZBY

. jasne zadefinovat postavenie a tlohy THS
UsV SAV

. zabezpecovanie sluZieb vytvara konkurencnu
zabezpecovanie komplexnych sluzieb
jednym pracoviskom

. flexibilnost a adaptibilnost zamestnanacov
. partner pre organizacie USV SAV, ale aj
pre iné organizacie

. vybudovanie odd. projektovych manazérov
na tvorbu projektov a ich koordinaciu

e nestabilny rozpocet organizacie

e nepredvidatelny vyvoja s nim
suvisiaci nedostatok investicii

e nedorieSenie kompetencii a na ne viazanych
financii

e podcenovanie ludského faktora
a profesionalnej Urovne zamestnancov

4. Iné dolezité informacie

Nasa hlavna ¢innost’ spo¢iva v odbremenovani organizacii 3. OV SAV od ¢innosti, na ktoré nie su
vybavené¢ administrativnymi zamestnancami a preberanim zodpovednosti za komplexné
spracovanie ekonomickych, finan¢nych, personalnych, mzdovych udajov a dat a poskytovanim
sluzieb v oblasti prevadzky. Preto je dolezité, aby pracovnici THS USV SAV boli na takej odbornej
urovni, aby tieto sluzby mohli poskytovat. V tejto oblasti mdme vSak rezervy, nakol’ko by sme
mohli zabezpecovat’ aj dalSie sluzby ekonomického zamerania — napr. v projektovej oblasti.

V sledovanom obbobi sme boli nuteni riesit’ aj iné€ ulohy, ktoré su sice sucast’ou nasich sluzieb,
ale na druhej strane predstavuju zat'az pre organizaciu ako celok. Tak sme v decembri 2011
riesili neopravnené vniknutie do rekrea¢ného zariadenia v Patinciach, z ktorého bolo
odcudzenych 122 kusov radiatorov. Z tohto dovodu bolo potrebné spolupracoat’ s Policajnym
zborom v Komarne. Zaroveni sme podali trestné oznamenie. Pripad vSak bol uzavrety, nakol'ko
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pachatel’ nebol odhaleny.

V roku 2011 sme v ramci zaruénej lehoty riesili reklamaciu vymeny okien u firmy, ktora
zabezpeCovala ich opravu na Klemensovej ul. KedZze v zmluve nebola dohodnuta ziadna
suma za pripadné vady a nedorobky pri vymene okien, ktora by mohla byt’ vyplatena po
odstraneni nedostatkov a zazaru¢na lehota bola len 2 roky, reklamaciou sa nepodarilo odstranit’
vSetky zaznnamenané nedostatky a tieto budeme musiet’ riesit’ v kratkej budtcnosti.

V oblasti majetku sme riesili posledné roky sledovaného obdobia odpisy z nehnutel'nosti, ktoré
bolo potrebné zmenit' nielen v programme Softip, ale aj u jednotlivych nehnutel'nosti a to aj pri
majetku uz prevedeného do podielovej spravy organizacii. Tieto odpisy boli zmenené z dovodu
zmeny zakona o dani z prijmov v roku 2015, usmernenia auditorskej skupiny Deloitte Audit,
ako aj na zaklade usmernenia MFSR. Na zaklade uvedeného sme vypracovali dodatok k
smernici o odpisovani majetku z nehnutel'nosti.

Koncepcia aktivit organizacie na d'alSie Styri roky :

1. Cinnost’ v budiicom obdobi, vratane mozZnosti a rizik, resp. ohrozeni.

Po viac ako 64 rokoch svojej ¢innosti mozno konstatovat, ze THS USV SAV je dlhoro¢nymi
skusenost’ami, praxou a potrebou vedeckych organizacii vyprofilovana a Ziadana organizécia pre
3.0V SAV, pri¢om pocas svojej existencie nebol zaznamenany ziadny vyrazny narast zamestnancov,
ani porusenia zakonov pri vykone prace, zo strany kontrolnych organizacii. Od roku 2004, kedy bol
v SAV zavedeny systém §tatnej pokladnice, THS USV SAV zabezpeduje sluzby s rovnakym poétom
zamestnancov, hoci byrokratickd administrativa narasta kazdy rok. V sucasnosti je zabezpecCovanie
¢innosti s rovnakym poctom zamestnancov pri zachovani rovnakej kvality vSak uz vel'mi zlozité.

Zabezpecujeme vsetky personalne, mzdové, ekonomicke, financné a prevadzkové sluzby vo velmi
efektivnom a optimalizovanom procese, pricom pri plneni svojich uloh a cinnosti sledujeme zmeny

zdkonov, ktoré aktudlne uvdadzame do praxe a zabezpecujeme vietky pozZiadavky organizacii USV
SAV.

Nasim cielom je poskytovat organizdaciam USV SAV plnii podporu pri cerpani financnych
prostriedkov poskytnutych nielen zo Statneho rozpoctu, ale aj z fondov EU, projektov APVV, MVTS
a inych zdrojov z domacich i zahranicnych grantov a to tak, zZe sa budeme zucastiovat aj na tvorbe
ich rozpoctov.

Problém THS USV SAV je V podfinancovani organizdcie. S touto nepriaznivou situdciou sa borime

kazdy rok. Pritom na viastni prevadzku spotrebujeme len nepatrnu cast svojho rozpoctu, vassinu
svojho rozpoctu vynakladame na udrzbu sluzieb pre organizacie 3. OV SAV — napr. tak ako to vidiet
vo vysSie opisanych skutocnostiach -V casti 2 — cinnosti v pevadzkovej oblasti.
Délezitou vilohou, ktord cakd nielen THS USV SAV, ale tyka za vietkych organizdcii V ramci SAV, je
prijatie zdkona o verejno — vyskumnych instituciach. Novy zdkon ovplyvni celi Struktiru SAV
a prinesie nové zmeny v nakladani s majetkom, ako aj reorganizdcii organizacii, ¢o méze mat vplyv
aj na dalsiu existenicu THS USV SAV.
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V suvislosti s pripravovanou transformdciou organizécii SAV, md THS USV SAV zdujem, aby vietky
¢innosti, prace a sluzby boli aj nadalej zabezpecované kvalitne.

Cielom THS USV SAV je, aby bola aj nadalej vykonnd, tispesnd, aby dosahovala Ziaduci efekt a aby
sa jej hodnota a kvalita vykondavanych prdc pre organizacie 3. OV SAV neustdle zvysovala.

Klucovym a Specifickym zdrojom su pritom nepochybne ludia, pomocou ktorych organizacia
dosahuje plnenie cielov. Nasim cielom je zvySenie efektivnosti a kvality poskytovanych sluZieb
a Vv konecnom dosledku spokojny zakaznik, ktorym su organizacie 3. OV SAV.

Koncepcia dalsieho rozvoja THS USV SAV vychadza zo Zriad'ovacej listiny nasej organizacie
a opiera sa najma o poslanie, ktor¢ je zakladom jej Cinnosti.

Pritom zohl'adiiuje Strukttru organizacii 3.0V SAV, ktorym zabezpecuje vSetky sluzby a opiera
sa o doterajSie prace a ¢innosti tychto organizacii, pricom ich nové aktivity smeruju k
roz$irovaniu a skvalithovaniu ¢innosti aj naSej organizacie.

Koncepcia vychadza tiez z faktu, Ze nasa organizicia je uz v sii€asnosti uznadvanou a profesnou
organizaciou a vybudovala si svoje postavenie medzi ostatnymi profesnymi organizaciami tohto
zamerania.

Dolezitym faktorom je tieZ skutoénost, ze THS USV SAV uz v stéasnosti zabezpeduje aj sluzby
pre Cerpanie financii z r6znych projektov, €o skvalitiiuje vykon prace nasej organizacie.
Zéakladom koncepcie s prace rozdelené do troch oddeleni, ktoré si hlavnym poslanim nasej
organizacie a to : oblast’ personalno — mzdova, oblast’ rozpoctu, u¢tovnictva a finan¢nictva a

oblast’ prevadzkovo - technicka.

V tychto oblastiach je potrebné aj nad’alej zabezpecovat’ najma:

1. nadalej skvalithovat’ doteraz poskytované sluzby pre organizacie 3.0V SAV

2. vykonavat’ prieskum urovne a kvality poskytovanych prac a sluzieb v spolupraci s
organizaciami 3. OV SAV, ktorym zabezpecujeme sluzby pre ich d’alSie skvalitilovanie

3. vyhodnocovat’ a odovzdavat’ dobré skusenosti a napady ostatnym zamestnancom v organizacii

vykonavat’ poradensku a informa¢nu ¢innost’ prostrednictvom zamestnancov jednotlivych
oddeleni THS USV SAV

zapéjat’ zamestnancov THS USV SAV do projektov domacich i zahraniénych

zucastiovat’ sa na vzdelavacich a konzultaénych stretnutiach s prevadzkovate’'mi projektov pre
skvalitiovanie poskytovanych sluzieb v tejto oblasti

7. intenzivnejsie spolupracovat’ s organizaciami 3. OV SAV na rozvoji organizacie THS USV
SAV za ucelom dosahovania zvySovania kvality a efektivity prace.

8. napomahat’ organizaciam 3. OV SAV pri ich rozvoji odburavanim byrokratickej
administrativy

10.skvalitiiovat’ a aktualizovat’ internetovt stranku THS USV SAV
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11.spolupracovat’ s organizaciami rovnakého zamerania a snazit’ sa o skvalitnenie prace.

4. Vyznamenania, ocenenia a ceny udelené pracovnikom organizacie SAV

Cena Slovenskej akadémie vied pri prilezitosti 60. vyrocia zaloZenia Slovenskej Akadémie vied bola
okrem inych vyznamnych osobnosti, udelena aj naSej dlhoro¢nej pracovnicke THS USV SAV pani
Zuzane Turini¢ove;j.

Cena Slovenskej akadémie vied je ocenenim vedecko-vyskumnych uloh zasadného vedeckého,
hospodarskeho, kulturneho ainého spolocenského vyznamu arozhoduje onej Vedecka rada
Slovenskej akadémie vied. Ocenenie si prevzali aj ti, ktori sa zasluzili o propagaciu a popularizaciu
vedy prostrednictvom publikacii a médii. Tuto cenu udeluje Predsednictvo Slovenskej akadémie
vied.

Pripadné zmeny, ktoré by mali byt’ zakotvené v novelizovanej zriad’ovacej listine.

Aktualizovat v Zriad’ovacej listine majetok, ktory v sa¢asnosti THS USV SAV obhospodaruje,
nakol'ko doslo k jeho predaju z déovodu jeho zlého technického stavu. Rovnako doslo
k vykonaniu prevodu ¢asti majetku $tatu v budovach do podielovej spravy na organizacie 3.

OV SAYV, ktoré v jednotlivych budovach maja svoje sidlo.

IV. Iné délezite informacie (vratane analyzy prijmov organizacie)

V sucinnosti s pripravovanou transformaciou sme priebeZzne pocas rokov 2015 a 2016
vypracovavali rozne tabulkové prehlady na zadklade vyziadania MF SR a to aktudlne za 20
organizécii 3. OV SAV o spolo¢nosti a kulttre. ISlo hlavne o rozne financné prehl'ady, prehl'ady
o pohladavkach a zavizkoch, prehl'ady o mimorozpoctovych prostriedkoch a ich priebeznom
Cerpani, prehlady o ¢erpani financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, ako aj prehlady o
¢erpani projektovych finan¢nych prostriedkov, ale aj o aktudlnom stave nehnute'ného majetku.
ISlo o narazové prace, ktoré bolo potrebné vykonat’ za 20 organizacii v poZzadovanych terminoch
a hlavne v Case, ¢i uz StvrtroCnej, resp. polrocnej Uctovnej uzavierky, ¢o vzdy predstavuje pre
zamestnancov vynalozenie velkého usilia, z dovodu splnenia vSetkych pozadovanych prac v
narazovych terminoch.

S pripravou transformécie organizacii SAV na vedecko — vyskumné institucie bolo vynalozené
vel’ké pracovné tsilie zamestnancov THS USV SAV aj v stvislosti s podielovou spravou majetku
Statu v sprave THS USV SAV.

Organizacie 3. OV SAV, ktoré maji svoje sidlo v budovach, dostali do podielovej spravy — podiel
v budove a podiel na pozemku. Tato podielova sprava nehnutel'nosti bola vykonana zaznamom
Obvodnym uradom Bratislava — odborom Katastra nehnutelnosti a podiel na majetku
nehnutelnosti bol nasledne prevedeny ako majetok do Uc¢tovnictva organizacii, na zaklade
odovzdavacich protokolov a d’alSich suvisiacich dokladov.

Organizacie, ktoré neprejavili zaujem o podielova spravu, dostali priestory v budove Ustavov
spolo¢enskych vied na Dubravskej ceste v Bratislave do vypozicky na obdobie 5 rokov. Za tymto
ucelom boli v priebehu roku 2016 uZ niektorym organizaciam vypracované zmluvy o vypozicke
priestorov, ktoré boli predlozené na schvalenie v P SAV. Zmluvy o vypozickach priestorov
v budove USV2 na Dubravskej ceste, v Bratislave budu vypracované priebezne v roku 2017.
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Vel'mi vela administrativnej prdce zamestnancov si vyziadalo zaloZenie pilotnej organizacie v
ramci 3. OV SAV - Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV, ktoré vzniklo na zdklade
Rozhodnutia Predsednictva Slovenskej akadémie vied od 1. 10. 2015. V tejto stvislosti boli
zru$ené rozpoltové organizacie a to Spologenskovedny tstav SAV v Kogiciach a Ustay
experimentalnej psycholégie SAV v Bratislave. Tieto 2 organizacie boli nasledne zlucené s
rozpoctovou organizaciou Prognosticky tustav SAV, v Bratislave. Vedenie uctovnictva,
personalistiky, majetku a dalSich administrativnych ukonov vykonavaju 2 Technicko-
hospodarske spravy ato: THS USV SAV Bratislava a THS Kogice. Idealnym rieSenim do
budicna by bolo, aby Centrum spolocenskych a psychologickych vied SAV, malo
administrativne, personalne a uctovnicke prace vedené na jednom mieste, jednym administrativnym
celkom, najlepsie v ramci svojej pilotnej organizacie.

Prijmy organizacie:

Prijmy organizécie nie su postatujiice na pokrytie vietkych aktivit a ¢innosti, ktoré THS USV SAV

zabezpecuje. Chybaju financné prostriedky na vzdelavanie zamestnancov, na mzdy, na technicky
rozvoj organizacie, ako aj zvel'ad’ovanie majetku.

Konkrétne sa jedna o:

- Opravu budov Ustavov spologenskych vied na Ditbravskej ceste z dovodu zatekania cez dilataéné

skary po zatepleni budov. Budovy boli zateplené v roku 2010 a uz nie su v zarucnej lehote.
Stenu pristavby k budove na Klemensovej ulici, zo strany dvora je potrebné zateplit, nakol’ko
pristavba bola vybudovana ako skladové priestory. V sucasnosti v§ak v nej sidli Etnologicky
ustav SAV. V priestoroch je napriek velkému poctu radiatorov chladno, hlavne pri nizkych
vonkajsich teplotach.

- Vymalovat’ spolo¢né priestory, chodby a niektoré miestnosti vo vSetkych budovach.

- Repasovat’ a obnovit’ vSetky dvere v budove na Klemensovej ulici.

- Opravit podlahy na Klemensovej ul.

- Opravit’ podhl'ady na Dubravskej ul. a vymenit’ niektoré prehrdzavené ventily vody.

- Riesit’ dezolatny stav UNIMO buniek na Dubravskej ceste.

Verim, Ze tieto potrebné finan¢né prostriedky pre odstranenie vymenovanych nedostatkov buda
v P SAV vzaté do tvahy a budu postupne zahrnuté do rozpo¢tu THS USV SAV.

Ing. Gabriela Mokranova
riaditel’ka THS USV SAV
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Zamestnanci Ustavov spoloéenskych SAV rok 2016
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Ppocet

fyzickych Doktorand | Nastup do | Ukoncenie Pocet zmien v

zamest. k ik pracovnéh | pracovnéh | Neplaten | pracovnoprdvno
Organizacia 31.12.2016 | 31.12.2016 | o pomeru 0 pomeru € volno m vztahu
Filozoficky ustav SAV 30 5 5 3 1 44
Sociologicky Ustav SAV 25 2 5 4 1 37
Ustav slovenskej literatiry SAV 30 6 5 2 1 44
Ustav dejin umenia SAV 19 0 4 2 0 25
Ustav politickych vied SAV 19 3 2 3 0 27
Ustredny archiv SAV 7 0 2 2 0 11
THS USV SAV 25 0 3 2 1 31
Slavisticky ustav J.S. SAV 13 2 3 4 0 22
Ustav etnolégie SAV 23 6 2 7 1 39
Ustav orientalistikySAV 26 0 9 6 1 42
Ustav vyskumu soc. komunikacie
SAV 19 5 2 2 1 29
Ustav $tatu a prava SAV 22 0 0 1 1 24
Ustav hudobnej vedy SAV 16 3 0 3 0 22
Ustav divadelnej a filmovej vedy
SAV 16 6 4 6 0 32
Centrum spol. a psych. vied SAV
Prognosticky Ustav SAV 31 0 4 5 2 42
Ustav experimentalnej psycholégie
SAV 24 4 6 7 1 42
Ustav svetovej literatiry SAV 26 8 3 4 1 42
Ustredna kniZnica SAV 24 0 11 5 0 40
Encyklopedicky ustav SAV 27 0 2 0 4 33
Historicky Ustav SAV 82 14 10 5 0 111
Jazykovedny ustav I'. Stira SAV 60 2 3 4 1 70
Spolu: 564 66 85 77 17 809




Priloha ¢. 2

Prehlad poétu zamestnancov Ustavov spoloéenskych vied SAV, hradenych mimo zdrojov 111

za rok 2016
zamestnanci pocet
posudzovani | zamestnancom Pocet
podra zakonov ktorym je zamestnacov,
zamestn Ceskej mzda ktorym sa
aci z zamestnanci republiky, rozucétovdvana | spracovdva
projektu hradeni z resp. ina¢ na viaceré mzda mimo
Organizacia SAV Saspro APVV posudzovani projekty zdroj 111
Filozoficky Ustav 3 2 5
Sociologicky ustav 2 3 1 6 12
Ustav slovenskej literattiry 0
Ustav dejin umenia 2 2
Ustav politickych vied 1 1 2
Ustredny archiv 0
THS USV SAV 0
Slavisticky ustav J.S. 11 11
Ustav etnoldgie 0
Ustav orientalistiky 10 4 9 23
Ustav vyskumu soc. komunikacie 2 2
Ustav $tatu a prava 0
Ustav hudobnej vedy 0
Ustav divadelnej a filmovej vedy 6 6
Centrum spol. a psych. vied 0
Prognosticky Ustav 11 1
Ustav experimentélnej psycholdgie 2 2
Ustav svetovej literatury 1 1
Ustredna kniznica 0
Encyklopedicky ustav 0
Historicky Ustav 1 1
Jazykovedny ustav . Stdra 1 2 3
Spolu: 8 25 7 41 81
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Nazov .
organizacie Vyber
SAV faktuary | faktary | cestovné pocet ELURY | zapisy | hotovosti | Zarad. | Vyrad.
v
; pokl.

doslé | vysié uéty uét.zapisov| vSP | knihe | zVUB | majetku | majetku
Historicky Ustav 321 351 6 469 50 362 96 52 86
Ustav etnoldgie 206 16 71 3232 41 43 14 8 60
Ustav orientalistiky 149 23 2944 27 26 11 19 1
Filozoficky Ustav 248 1 61 3965 45 54 20 36 46
Ustav vyskumu
soc.komunikacie 259 1 48 3 308 36 7 1 16 0
Prognosticky Ustav 178 34 70 4 280 86 25 3 33 18
Ustav
experimentalnej
psycholdgie 206 6 73 3141 14 1 17 2
Sociologicky ustav 199 3 64 4439 64 33 7 61 25
Ustav politickych
vied 115 0 70 2 501 39 23 8 12
Ustav $tatu a prava 149 1 27 2 317 18 48 15 10 25
Jazykovedny ustav
L. Stura 595 10 143 5 565 46 44 15 56 30
Ustav divadelnej a
filmovej vedy 138 0 49 2582 27 16 9 18 46
Slavisticky ustav
Jana Stanislava 98 0 39 2 389 29 26 13 14
Ustav dejin umenia 90 0 52 1795 21 4 5 0
Ustav hudobnej
vedy 159 7 54 2796 27 26 10 17 52
Ustav slovenskej
literatary 177 17 68 3 005 33 32 9 62 42
Ustav svetovej
literatdry 173 3 56 2742 24 16 8 7 15
Ustredné kniznica 355 42 4 567 26 194 17 24 33
Ustredny archiv 66 0 1459 16 40 2 16 59
THS USV SAV 371 372 23 5520 31 110 10 11 10
Encyklopedicky
Ustav 408 138 3 4 086 21 18 5 36 32
Spolu 4 660 658 1357 73102 707| 1161 271 525 608
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Pocet Hospodarskych stredisk

Mimoro
zpoctov
e
prostrie
Rozpocet 111 dky
. L zdr
Nazov organizacie zdroj zdro | zdro | oj
) 14 j35 |j37 |72
SAV Centr Vedec | Ustavne SASP | sasp Tu
VEGA a MVTS ké prostried casop | "o RO ze
excele spolo | ky+ved.v is 60% | 40% Cez | ms
ntnosti ¢nosti | ychova ? ° hr. | ké
Zahr | spol | gr
gran | upra | ant
APVV | ty ca |y
Historicky Ustav 19 1 0 2 2 2 1 1 4
Ustav etnoldgie 8 0 2 2 2 1 1 1
Ustav orientalistiky 3 0 1 1 1 1 3 1
Filozoficky ustav 5 0 0 1 2 2 3 3 1
Ustav vyskumu
soc.komunikacie 5 0 1 0 2 1 2 2 1
Centrum spol a
ps.vied PU 7 0 2 0 2 1 2 5
UEP 4 0 0 1 2 1 1 1
Sociologicky Ustav 8 0 2 1 2 1 2 2 4 4 1
Ustav politickych
vied 7 0 0 1 2 1 1 1 1
Ustav $tatu a prava 4 0 0 0 1 1 2 2
Jazykovedny ustav
L. Stura 10 0 2 1 2 3 1 1 0 3 1
Ustav divadelnej a
filmovej vedy 4 0 0 0 2 1 2
Slavisticky ustav
Jana Stanislava 7 1 0 1 2 0 1
Ustav dejin umenia 7 0 0 0 1 1 1
Ustav hudobnej vedy 8 0 0 1 2 1 3
Ustav slovenskej
literatlry 8 1 0 0 2 1 1 1
Ustav svetovej
literattry 10 0 0 0 2 1 1
Spolu vedecké
organizacie 124 3 10 12 31 20 8 8 29 15 p 7
Spolu 208 61
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