* S tcinnost'ou od 1. janudra 2013 sa zavadza pre zamestnancov pracujucich na zaklade
dohdd pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a pre zamestnavatel'ov povinnost’
odvadzat’ z prijmu za pracu na dohodu odvody na poistné do zdravotnych poistovni a
Socidlnej poistovne.

Na zaklade zmien sme upravili doteraz pouzivané odporucané formulare dohod a vlozili do
nich nové polia:

poberatel’ dochodku — uved’te druh, resp. nepoberam — pole musi byt vyplnené. V
pripade, Ze je zamestnanec, s ktorym sa uzatvara dohoda o vykonani préce alebo
dohoda o pracovnej ¢innosti poberatel'om dochodku, musi uviest’ presne druh
dochodku podl'a predtlace — starobny, invalidny, invalidny vysluhovy, vysluhovy po
dovtseni dochodkového veku, pripadne predcasny starobny.

Ak je zamestnanec poberatelom dochodku — vzhl'adom k tomu, Ze pri jednotlivych
druhoch déchodku plati zamestnanec aj zamestnavatel’ iny druh odvodu, zamestnanec
musi priloZit’ k dohode kopiu rozhodnutia Socidlnej poistovne o priznani
déchodku, z ktorej je zrejmé, aky druh déchodku mé priznany (bez zobrazenia vysky
déchodku).

Doklad o priznani déchodku nie je povinny predkladat’ zamestnanec, ktory bude mat’
s Ustavom sUbeZne uzatvorenu dohodu aj pracovny pomer a tento doklad nam uz
predlozil.

zdravotna poist’oviia — zamestnanec vyplni ndzov poistovne a dolozi ¢estné
prehléasenie o prihlaseni do zdravotnej poistovne (netyka sa dohody o BPS)
narodnost’ — povinné pole v mzdovom programe a v registratnom liste SP,

Statna prislusnost’ — povinné pole v prihlaske do Socialnej poistovne.



